
№ п/п Тестовые задания Количество 
тестовых вопросов

Значение 
прохождения 

тестирования для 1 
категории 
должностей 

Значение 
прохождения 

тестирования  для 2 
категории 
должностей 

Значение 
прохождения 

тестирования  для 3 
категории 
должностей 

Значение 
прохождения 

тестирования для 4 
категории 
должностей 

1 Конституция Республики 
Казахстан 15 9 8 7 8

2

Закон Республики 
Казахстан «О 
противодействии 
коррупции»

15 9 8 7 8

3

Закон Республики 
Казахстан «О 
государственном 
имуществе»

15 9 8

4

Административный 
процедурно-
процессуальный кодекс 
Республики Казахстан

15 9 8 7 8

5 Земельное 
законодательство 15 9 8 7

Программа тестирования
для кандидатов на занятия вакантных должностей Республиканского государственного предприятия на праве хозяйственного ведения 

«Государственный институт проведения работ по обследованию земель» Комитета по управлению земельными ресурсами Министерства 
 сельского хозяйства Республики Казахстан 

Первая категория -  директор департамента отраслевого развития, советник, руководители управлений Департамента отраслевого развития, 
управления устичивого развития почвенных ресурсов Центрального аппарата, директора филиалов и их заместители, руководители управлений/ 
отделов/ сектора филиалов Предприятия, 
Центральный аппарат -руководитель, главный специалист управления правового обеспечения и управления устойчивого развития почвенных 
ресурсов

Вторая категория  - производственный персонал -   главный специалист, ведущий специалист управлений Департамента отраслевого развития 
Центрального аппарата,  главный специалист управлений/ отделов / сектора филиала Предприятия

 Третья категория - производственный персонал - ведущий специалист, менеджер по качеству, специалист,  управления/ отдела/сектора филиала 
Предприятия

Четвертая категория - центральный аппарат - комплаенс, главный бухгалтер,  руководитель, главный специалист, ведущий специалист управления 
бухгалтерского и налогового учета, управления экономики и планирования, управления государственных закупок, управления по работе с 
персоналом, управления документационного обеспечения и контроля, управления хозяйственной деятельности, управление транспортного 
обеспечения, сектор безопасности и охраны труда, сектор системного обеспечения, ведущий специалист управления правового обеспечения и 
управления устойчивого развития почвенных ресурсов Центрального аппарата Предприятия; 
главный специалист, ведущие специалист, специалист административно-хозяйственного сектора филиалов Предприятия.


