
Согласно п.32 Методических рекомендаций по проведению внутреннего 

анализа коррупционных рисков при определении должностей, подверженных 

коррупционным рискам, следует разделить имеющиеся должности на две 

категории – руководителей и исполнителей. 

Учитывая наличие права принимать решения и осуществлять 

организационно-хозяйственные функции, вся категория руководителей 

подпадает под наличие высоких коррупционных рисков, поэтому следует 

отнести их к должностям подверженным коррупционным рискам, без анализа 

их функциональных обязанностей. 

Уровень подверженности коррупционным рискам должностей исполнителей 

определяется исходя из списка коррупциогенных функций, с учетом 

функциональных особенностей. 

 

Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам, 

определенных по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков 

 

 

Наименование объекта внутреннего анализа коррупционных рисков: 
Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного ведения «Государственный институт 

проведения работ по обследованию земель»  

Комитета по управлению земельными ресурсами 

Министерства сельского хозяйства Республики Казахстан 

 
 

№ 

п/п 

Должность, подверженная 

коррупционному риску 

Должностные полномочия, 

содержащие коррупционные 

риски 

 

Коррупционные риски 

 Управление 

государственных закупок.  

Аффилированность Аффилированность 



 Управление хозяйственной 

деятельности 

Аффилированность Аффилированность 

 



ПЕРЕЧЕНЬ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ 

 

  

№ Выявленный 

коррупционный риск 

Рекомендации  

по устранению 

риска 

Форма 

исполнения 

рекомендации 

Позиция 

уполномоченного 

государственного 

органа 

 

*При направлении 

рекомендаций  

в другой гос. орган 

Срок 

исполнения 

 Не выявлено Соблюдение политики 

противодействия 

коррупции 

Письменно/ 

устно  

необходимость 

устранения 

выявленных 

нарушений, 

предупреждение 

коррупционных рисков 

и принятия мер по 

укреплению 

антикоррупционной 

дисциплины. 

Не 

замедлительно 

      

      

      

      

      

      

      

      

 


