
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу бойынша 

әдістемелік ұсынымдардың 32 тармағына сәйкес сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдеріне шалдыққан лауазымдарды айқындау кезінде қолда бар 

лауазымдарды екі санатқа – басшылар мен орындаушыларға бөлуі тиіс.  

Шешімдер қабылдау және ұйымдық-шаруашылық функцияларды жүзеге 

асыру құқығының болуын ескере отырып, басшылардың барлық санаты 

жоғары сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің болуына жатады, 

сондықтан оларды функционалдық міндеттерін талдаусыз сыбайлас 

жемқорлық тәуекелдеріне ұшыраған лауазымдарға жатқызу керек. 

Орындаушылар лауазымдарының сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне 

ұшырау деңгейі функционалдық ерекшеліктерін ескере отырып, сыбайлас 

жемқорлық функцияларының тізімін негізге ала отырып айқындалады. 
 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау қорытындылары бойынша айқындалған 

сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне шалдыққан лауазымдар тізбесі 
Қазақстан Республикасы Ауыл шаруашылығы министрлiгi Жер ресурстарын басқару комитеті «Жерлерге зерттеп-

қарау жұмыстарын жүргізу мемлекеттік институты» 
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