
№ п/п Тест тапсырмалары Тест сұрақтарының 
саны

Лауазымдардың 1 
санаты үшін 

тестілеуден өту мəні

Лауазымдардың 2 
санаты үшін 

тестілеуден өту мəні 

Лауазымдардың 3 
санаты үшін 

тестілеуден өту мəні

Лауазымдардың 4 
санаты үшін 

тестілеуден өту мəні

1
Қазақстан 
Республикасының 
Конституциясы

15 9 8 7 8

2

Қазақстан 
Республикасының 
"Сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы іс-қимыл туралы"  
Заңы

15 9 8 7 8

3

Қазақстан 
Республикасының 
"Мемлекеттік мүлік 
туралы" Заңы

15 9 8

4

Қазақстан 
Республикасының 
Əкімшілік рəсімдік-
процестік кодексі

15 9 8 7 8

5 Жер заңнамасы 15 9 8 7

 

Тестілеу бағдарламасы
Қазақстан Республикасы Ауыл шаруашылығы министрлігі Жер ресурстарын басқару комитетінің «Жерлерге зерттеп-қарау жұмыстарын 

жүргізу Мемлекеттік институты» шаруашылық жүргізу құқығындағы республикалық мемлекеттік кəсіпорнының бос лауазымдарына 
кандидаттарды орналастыру  үшін

Бірінші санат- орталық аппараттың кеңесшісі, орталық аппараттың салалық даму департаментінің директоры,  салалық даму департаменті 
басқармаларының  басшысы,  филиалдардың директорлары жəне олардың орынбасарлары, кəсіпорын филиалдарының басқармаларының/ бөлімдерінің/ 
секторының басшылары;
орталық аппарат - құқықтық қамтамасыз ету басқармасының, жəне топырақ ресурстарын тұрақты дамыту басқармасының басшысы, бас маманы;

Екінші санат-өндірістік персонал-орталық аппарат басқармаларының бас маманы, жетекші маманы, Кəсіпорын филиалының басқармаларының/ 
бөлімдерінің / секторының бас маманы

Үшінші санат-өндірістік персонал - Кəсіпорын филиалының басқармасының/ бөлімінің/секторының жетекші маманы, сапа менеджері, маманы 

Төртінші санат - орталық аппарат - комплаенс, бас бухгалтер; бухгалтерлік жəне салықтық есеп басқармасының, экономика жəне жоспарлау 
басқармасының, мемлекеттік сатып алу басқармасының, персоналмен жұмыс жөнендегі басқармасының, құжаттамалық қамтамасыз ету жəне бақылау 
басқармасының, шаруашылық қызмет басқармасының, көліктік қамтамасыз ету басқармасының, еңбек қауіпсіздігі жəне еңбекті қорғау секторының, 
жүйелі қамтамасыз ету секторының басшысы, басшысының орынбасары, бас маманы, жетекші маманы; құқықтық қамтамасыз ету басқармасының жəне  
топырақ ресурстарын тұрақты дамыту басқармасының жетекші маманы; 
Кəсіпорын филиалдарының  əкімшілік-шаруашылық секторының бас маманы, жетекші маманы, маманы



№ п/п Тестовые задания Количество 
тестовых вопросов

Значение 
прохождения 

тестирования для 1 
категории 
должностей 

Значение 
прохождения 

тестирования  для 2 
категории 
должностей 

Значение 
прохождения 

тестирования  для 3 
категории 
должностей 

Значение 
прохождения 

тестирования для 4 
категории 
должностей 

1 Конституция Республики 
Казахстан 15 9 8 7 8

2

Закон Республики 
Казахстан «О 
противодействии 
коррупции»

15 9 8 7 8

3

Закон Республики 
Казахстан «О 
государственном 
имуществе»

15 9 8

4

Административный 
процедурно-
процессуальный кодекс 
Республики Казахстан

15 9 8 7 8

5 Земельное 
законодательство 15 9 8 7

Программа тестирования
для кандидатов на занятия вакантных должностей Республиканского государственного предприятия на праве хозяйственного ведения 

«Государственный институт проведения работ по обследованию земель» Комитета по управлению земельными ресурсами Министерства 
 сельского хозяйства Республики Казахстан 

Первая категория -  директор департамента отраслевого развития, советник, руководители управлений Департамента отраслевого развития, 
управления устичивого развития почвенных ресурсов Центрального аппарата, директора филиалов и их заместители, руководители управлений/ 
отделов/ сектора филиалов Предприятия, 
Центральный аппарат -руководитель, главный специалист управления правового обеспечения и управления устойчивого развития почвенных 
ресурсов

Вторая категория  - производственный персонал -   главный специалист, ведущий специалист управлений Департамента отраслевого развития 
Центрального аппарата,  главный специалист управлений/ отделов / сектора филиала Предприятия

 Третья категория - производственный персонал - ведущий специалист, менеджер по качеству, специалист,  управления/ отдела/сектора филиала 
Предприятия

Четвертая категория - центральный аппарат - комплаенс, главный бухгалтер,  руководитель, главный специалист, ведущий специалист управления 
бухгалтерского и налогового учета, управления экономики и планирования, управления государственных закупок, управления по работе с 
персоналом, управления документационного обеспечения и контроля, управления хозяйственной деятельности, управление транспортного 
обеспечения, сектор безопасности и охраны труда, сектор системного обеспечения, ведущий специалист управления правового обеспечения и 
управления устойчивого развития почвенных ресурсов Центрального аппарата Предприятия; 
главный специалист, ведущие специалист, специалист административно-хозяйственного сектора филиалов Предприятия.


