
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу бойынша 

әдістемелік ұсынымдардың 32 тармағына сәйкес сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдеріне шалдыққан лауазымдарды айқындау кезінде қолда бар 

лауазымдарды екі санатқа – басшылар мен орындаушыларға бөлуі тиіс.  

Шешімдер қабылдау және ұйымдық-шаруашылық функцияларды жүзеге 

асыру құқығының болуын ескере отырып, басшылардың барлық санаты 

жоғары сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің болуына жатады, 

сондықтан оларды функционалдық міндеттерін талдаусыз сыбайлас 

жемқорлық тәуекелдеріне ұшыраған лауазымдарға жатқызу керек. 

Орындаушылар лауазымдарының сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне 

ұшырау деңгейі функционалдық ерекшеліктерін ескере отырып, сыбайлас 

жемқорлық функцияларының тізімін негізге ала отырып айқындалады. 
 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау қорытындылары бойынша айқындалған 

сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне шалдыққан лауазымдар тізбесі 
Қазақстан Республикасы Ауыл шаруашылығы министрлiгi Жер ресурстарын басқару комитеті «Жерлерге зерттеп-

қарау жұмыстарын жүргізу мемлекеттік институты» 
 

№ 

р/с 

Сыбайлас жемқорлық 

тәуекеліне шалдыққан 

лауазым 

Сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдері бар лауазымдық 

өкілеттіктер 

 

Сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдері 

 Мемлекеттік сатып алу 

басқармасы 

Аффилирленген тұлға Аффилирленген тұлға 

 Шаруашылық қызмет 

басқармасы 

Аффилирленген тұлға Аффилирленген тұлға 

    

 



СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІНІҢ ТІЗІЛІМІ 

 

  

№ Анықталған сыбайлас 

жемқорлық тәуекелі 
Сыбайлас 

жемқорлық 

тәуекелдерін жою 

жөнінде 

ұсынымдар 

Ұсынымды 

орындау 

нысаны 

Уәкілетті органның 

ұстанымы 

 

*Ұсынымда басқа 

мемлекеттік органға 

жіберген жағдайда 

Орындау 

мерзімі 

  

Анықталмады 

Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-

қимыл саясатын сақтау 

жазбаша/ауызша анықталған 

бұзушылықтарды жою, 

сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдерінің алдын 

алу және сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы 

саясатты нығайту 

жөнінде шаралар 

қабылдау қажеттігі. 

тез арада 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 



Согласно п.32 Методических рекомендаций по проведению внутреннего 

анализа коррупционных рисков при определении должностей, подверженных 

коррупционным рискам, следует разделить имеющиеся должности на две 

категории – руководителей и исполнителей. 

Учитывая наличие права принимать решения и осуществлять 

организационно-хозяйственные функции, вся категория руководителей 

подпадает под наличие высоких коррупционных рисков, поэтому следует 

отнести их к должностям подверженным коррупционным рискам, без анализа 

их функциональных обязанностей. 

Уровень подверженности коррупционным рискам должностей исполнителей 

определяется исходя из списка коррупциогенных функций, с учетом 

функциональных особенностей. 

 

Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам, 

определенных по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков 

 

 

Наименование объекта внутреннего анализа коррупционных рисков: 
Республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного ведения «Государственный институт 

проведения работ по обследованию земель»  

Комитета по управлению земельными ресурсами 

Министерства сельского хозяйства Республики Казахстан 

 
 

№ 

п/п 

Должность, подверженная 

коррупционному риску 

Должностные полномочия, 

содержащие коррупционные 

риски 

 

Коррупционные риски 

 Управление 

государственных закупок.  

Аффилированность Аффилированность 



 Управление хозяйственной 

деятельности 

Аффилированность Аффилированность 

 



ПЕРЕЧЕНЬ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ 

 

  

№ Выявленный 

коррупционный риск 

Рекомендации  

по устранению 

риска 

Форма 

исполнения 

рекомендации 

Позиция 

уполномоченного 

государственного 

органа 

 

*При направлении 

рекомендаций  

в другой гос. орган 

Срок 

исполнения 

 Не выявлено Соблюдение политики 

противодействия 

коррупции 

Письменно/ 

устно  

необходимость 

устранения 

выявленных 

нарушений, 

предупреждение 

коррупционных рисков 

и принятия мер по 

укреплению 

антикоррупционной 

дисциплины. 

Не 

замедлительно 

      

      

      

      

      

      

      

      

 


