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Аналитическая справка
по результатам внутреннего анализа коррупциоцных рисков в

республика нского государственного предприятия на праве хозяйственного
ведения <<госуларственный инстиryт проведения работ по обследованию

земель)> Комитета цо управлению земельными ресурсами
министерства сельского хозяйства Республики Казахстан

за2024 rоц.

прикщ временно исполнrIющего обязанности директора ресгryбликанскогогосударственного предприrIтиrI на праве хозяйственного ведениrI
кгосударственный институт проведения работ по обследованию земель
комитета по управлению земельными ресурсами Министерства сельского
хозяйства Республики Казахстан (да-пее Предприятие) <о проведении
внутреннего анализа коррупционных рисков)) от 2|
Ns 215-24П.

октября 2024 года

В целях соблюдения сроков проведения внутреннего ан€шиза
коррупционных рисков прикuвом директора Предприя^tия от 21 октября 2024
года "J\! 215-24 П утвержден план работ по проведению внутреннего анализа
коррупционных рисков.

внутренний анализ корр_упционных рисков проведен в период с
1 ноября 2024 года по 1 декабр я 2024 года в следующем составе рабочей
группы:

Руково dumель рабочей zруппы :

Оразалин Е. М., - комплаенс ПредприrIтия.
Рабочая zруппа:
Жанибекова Б. А.

Предприятия;
Жанабаев Т. Е.

Предприятия;
Салыбекова А. н.

Предприятия;
Бекишева Ж. П.

Предприятия;

описательная часть:
Внутренний аналлиз коррупционных рисков

Конституцией Республики Казахстан, Законом

" Вводная часть:

Кадырова А. М. руководитель управления делопроизводства
Предпри ятия;

Товкубаева А. А. руководителъ управления административно
хозяйственной деятельности Предприятия ;

С екреmарь рабочей zруппь,t :

Тусупжанова А. К.
персGналом Пр едп риятия;

проведен в соответствии с
Казахстан <<оРеспублики



.rроrй"одействии коррупцип>, Типовыми правилами проведения внутреннего
анализа коррупционных рисков, утверждёнными прик&зом Председателя
Агентства Республики Казахстан по делам государственной сlryжбы и
противоДействию коррупции оТ 19 октября 201б года J\b 12, Методическими
рекомендациями По Проведению анализа внутренних коррупционных рисков,
утвержденными приказом ПредседатеJuI Агентства Республики Казахстан по
противодействию коррупции (Антикоррупционная сlryжба) от 30 декафя 2022
года Ns 488 И Инструкцией по исполнению проектов тБН Ns 4
<Предупреждение и противодействие корруlтции) Агентства Республики
Казахстан по противодействию коррупции (АнтикоррупционнЕuI служба).

_Вrтутренний ан€Lлиз коррупционных рисков проводился по следующим
направлениям:

I) вьtявленuе коррупцuонньlх рuсков в норJиаmuвньlх правовых акmах,
з аmраzuваюtцtlх d еяmельно сmь поdраз d еленuй ;

рuсков в ореан1,1зацuонно-управленческой

запрещено

2)выявленuе коррупцuонItьlх
d еяm ельн о сmu по dр аз d ел енuй.

в качестве источника информации дJuI проведения вIIутреннего анализа
коррупционных рисков использов€lпись:

1) отчеты о деятелъности объекта ан€Lлиза (дисциплинарнuш практика,
государственные закупки и т.д.);

2) правовые актЫ И Rнутренние документы, реryлирующие
деятельность объекта ан€Lлиза;

'3) публикации в средствах массовой информации;
4) обраЩениЯ физических и юридических лиц в отношениlI объекта

анализа;
5)сведения о выявлении и привлечении к ответственности работников

объекта анализа за совершение коррупционных правонарушений;
б)результаты антикоррупционного мониторинга; 

^ -

7)данные информационных систем государственных и
правоохранительных органов о деятельности объекта ан€rлиза;

8) иные сведениrI, ПРеДставление которых не
законодательством Ресгryблики Казахстан.

1, Вьlявленuе коррупцаонн'х расков в Hop^amaB'blx ПРаВОВlrlх акпulх,
заmраzuваюlцuх dеяmельносmь пооразdепенай, dеяmелльносmь komopblx
поdлеlсum Btympeq$eJyry аншtазу коррупцuонньIх рuсков.

Подразделения, деятельность которых подлежит вIтутрешнему анализу
1(оррупционных рисков осуществляет свою деятельность в соответствии сКонституцией Республики Казахстан, Гражданским кодексом Республики
казахстан, Законом Ресгryблики Казахстан ко государственном имуществе),
иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан, Уставом, а
также внутренними нормативными документами Предпри ятия.

В ходе ан€UIиза были изучены Устав и внутренние нормативные
документы Предприятия, регламентирующие деятельность подр€}зделений,
подлежащих внутреннему анализу коррупционных рисков.

. по резу"цьтата}t внvтреннего анал
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дискреционных полномочий и положений. способствyющих совершению
коррvпционных правонарчшений во внrrгренних нормативных
докyментах Предприятия не выявлено.

2, Вьtявленuе коррупцuонньlх рuсков в ор?анuзацuонно-
упрuвленческой dеяmельносmа поdразdеленай, dеяmельносmь Komopblx
по dлемс um вну mр енн ему ан ал uзу корру п цuонньIх р uсков.

'1. Управление персоналом, в том числе определение должностей,
подверженных коррупционным рискам

В целях объективности и прозрачности процедур по подбору, приему
rrерсонаJIа на вакантные должности прик€вом директора Предприятия от 13
аВryста 2024 года Nч |70-24П утверждены Правила проведения конкурсного
отбора кандидатов на вакантные должности.

ПРием на работу осуществляется путем объявления свободных вакансий
на официzшьном интернет ресурсе http s, // gipr oz еm. la/v аkапс ii.

При первичном подборе кандидатов все поступившие резюме
аНалиЗирУЮтся на предмет соответствия кандидатов предъявJUIемым
квалификационным требованиям по должностям. При приеме на работу
РабОtНИК ПоД росписъ ознакамливается с прикчвом о приеме на рабоry,
ПРаВиЛаМи внутреннего распорядка, должностными обязанностями и другими
нормативными актами, касающиеся его деятельности.

В ЦеЛях Проверки соответствиrI квалификации работника поручаемой
РабОТе ПрИ Заключении трудового договора в обязательном порядке
устанавливается условие, об испытательном сроке.

Согласно структуре и штатному расписанию Предприятия и его
филиалов составляет 661 штатIIую единицу:
привлечено к дисциплинарной ответственности 17 работников в виде выговора.
Основной причиной увольненшI работников являются:
- по инициативе работника;-Работники, tIривлеченные к дисциплинарноЙ ответственности, под
роспись ознакомлены с прика:}ами о н€Lпожении дисциплинарных взысканий.

Привлечение работников дисциплинарнои ответственности не
связаны с коррупционными правонарушениями.

Фактов совершения работни$ами коррчпционных правонарчшений
yголовного и административного характера це выявлено.

Р аботники Пр едпр иятия с оотв етствуют кв rtJIификационным тр ебованиям,
в соответствии с утвержденными должностными инструкциями.

В цеJUIх обеспечения целостности, объективности, достоверности и
достаточности правовой статистической информации в установленные
срокИ с уполнОмоченныМ органом по правовой статистике и специ€tльным
учетам проводятся сверки по своевременному исполнению
физических и юридических лиц.

обращений

За анализируемый 2024 год в Предприятии зарегистрировано 24
обращения от физическIц лиц по вопросам качества почв (бш бонитета).

Ведущим специЕrлистом управления делопроизводства осуществляется
мониторинг И контролъ сроков рассмотрения обращений физических и



юридических лиц.

" 
Нарушений по срокам рассмотрения обращений физических и

юрIцшIеских лиц не установлено. обращений по фактам коррупции и
злоупотреблениях должностными лицами от физических и юридических лиц не
поступ€tло.

,льтатам вн го анализа ых Dисков
деятельцости yправления по работе с пеDсоналом и управления
делопроизводства коррупционных рисков не выявлено.

Антикоррупционный мониторинг
В Предприятии, а также в его филишrах функционирует почтовый ящик

по приему заявлений и обращений физических и юридических лиц на
неправомерные действия должностных лиц.

Обращений по коррупционным правонарушениям, злоупотреблениям и
неэтиЕIеского поведения не поступ€tпо.

Негативных отзывов и гryбликаций о деятельности Предприятия в
средствах массовой информации не выявлено.

В личных делах работников имеются справки/сведешая об отсутствии
судимости. Согласно базе данных АиС <Специа-гlьные учеты)) работники не
имеюТ непогашенноЙ судимости за уголовные преступлениrI, а также не
имеются сведения о привлечении к, ответственности за совершение
коррупционных правонарушений.

по итогам антикоррyпционного мониторинга среди работников
иятия онных в не выявле

'п анализ изационной
расписания в 2024 годч не определил наличия в Предприятии должностей.
подверженных коррyпционным рискам.

2. Уреry.пирование конф.цикта интересов
основными мерами по предотвращению конфликта интересов явJUIются:
1)строгое соблюдение работниками обязанностей, установленных

действующим законодательством, Уставом, внутренними нормативными
актами и должностными инструкциями Предпри ятии.

2) утверждение и поддержание организационной структуры Предприятия,
КОТОРаЯ ЧеТКО Р€lЗГраничивает сферы ответственности, полномочиlI и
отчетностъ работников. Все работники несут ответственность за принlIтие
прозрачных, своевременньж и адекватных решений, свободных от *о"фп"пrоu
интересов.

В соответствии с Кодексом деловой этики должностные лица и работники
Предприятии в целях недопущениrI конфликта интересов обязаны:

1)избегать любых действий и взаимоотношений, которые потенци€lльно
моryт вызвать конфликт интересов или видимость такого конфликта;

2)воздерживаться от предоставления преимуществ юридическим лицам,
которые управляются или принадлежат члеFIам с9мьи;

3) немедленно сообщать о любой коммерческой или иной
заинтересованности (прямой или косвенной) в сделках, договорах, проектах,
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связанных с их должностными обязанностями;
4) своевременно уведомлять о выполнении работы иlили занятиrI

должности в других организацшIх, об изменении постоянного (основного)
места работы;

5)УчасТВовать в обсуждении и голосовании по вопросам, в решении
которых имеется заинтересованность;

б)Не ИсполЬЗоватъ в личньtх целях ресурсы, интеллектуапьную
собственность, оборудование Предприжия (включая корпоративIryю почту и
компьютерные программы);

7)" случае если работник не уверен в правильном решении,
проконсультироваться с непосредственным руководством.

ении вн него анализа ионных
икта инте й ппи зан

вакантных должностей. находящихся в непосредственной подчиненности
олжности, занимаемой близкими родственниками, сyпругами

предприятии не выявлено.
3. Оказание государственных услуг
Согласно действуюЩеIчry Уставу в компетенцию ПредприятиrI не входит

окЕ}зание государственных усJryг.
4. Реализация разрешительных функций
Согласно действуюЩеIчry Уставу в компетенцию Предпри ятия не входит

ре€Llrизация р€врешительных функций.
5. Реализация контрольцо-ревизионных функций
Согласно действуюЩеIчrу Уставу в компетенцию Предпри ятия не входит

ре€Lлизация контрольно-ревизионных функций.
6. Освоение и распределение бюджетных и финансовых средств
В соответствиИ с ЗаконОм РеспубликИ Казахстан оТ 5 декаф 2,023 года

Ns 43 (о республиканском бюджете на 2024-2025 годъD) и Правилами
разработки и выполнения государственного задания, утвержденных прикЕlзом
Минцстра финансов Республики Казахстан от 30 марта 2015 года Nч 236, по
республиканской бюджетной программе 259 <<повышение доступности
информации о земельных ресурсах), подпрограмме 100 <Формирование
сведений государственного земелъного кадастра), предусмотрены бюджетные
средства из республиканского бюджета предусмотрены средства на2о24 год в
сумме б 855 516,б8 тыс. тенге с учетом НЩС.

Для выполнениЯ усJIуГ по государственномУ заданиЮ на 2024 год
заключен договор между Комитетом по управлению земелъными ресурсам
министерства сельского хозяйства Ресгryблик Казахстан и Предприятием^от 5
апреля 2024 года Ns 2.

По состОяниЮ на 28 ноября 2024 года Предприятием ок€ваны услуги и
подписаны акты на сумму 5 898 7з5,27 тыс. тенге с учетом Н,ЩС, в том числе:'

1) от 20 июrrя 2024 года на сумму 9|L 903,25 тыс. тенге с учетом аванса;
2) от 12 авryста2024 года- 610 824,10 тыс. тенге с учетом аванса;
З) От 2 сентября2024 года -2786 082,30 тыс. тенге с учетом аванса;

свойственниками при внчтреннем анализе коррчцционных рисков в



4) о 4 ноября 2024 года - 1 589 925,62 тыс. тенге с учетом аванса.
По состоянию на 28 ноября 2024 года Комитетом приняты услуги и

выплачены денежные средства на сумму 4 920 019, 3 тыс. тенге.
Полryченные средства от ок€шания усJryг по государственному заданию

направлены на следующе
- заработная плата 2267 8ЗЗ,2 тыс. тенге;
- н€tпоги 1 1б8 706,4 тыс. тенге;
- командировочные расходы 560 З45,7 тыс. тенге;
- расчеты с поставщиками З827З3,З тыс. тенге.
СОгласно Уставу ПредприятиrI, сумма уставного капит€rла по состоянию

На 1 января 2024 года составляет 148 000,0 тыс. тенге. Уставный капитал
полностью сформирован к моменту регистрации.

Обоснованность расходов по оплате услуг, предоставленных
поставщиками (коммуна_гlьные услуги, услуги связи и др.) подтверждаются
ПеРВИIIныМи документами и соответствуют условиrI хозяйственных договоров.

.РаСхОДы на оплату труда в утвержденном плане р€ввития предусмотрены
в сумме 4 130 79З,37 тыс. тенге.

перечисление заработной платы осуществляется на текущие счета
работников в соответствии с дейотвующим законодательством. Задолженности
по заработной плате не имеется.

Начисление налогов и других обязательньD( платежей в бюджет
производится по ставкам, в порядке и срокам, установленным в соответствии с
Налоговым кодексоМ Республики Казахстан. Задолженности по нЕUIогам и
другим обязательным платежам и отчислениям не имеется.

Бухгалтерские и статистиIIеские отчеты за2O2З год сданы своевременно и
в полноМ объеме. НарушеНий пО срокаМ сдачИ отчетноСти не выявлено. Срок
сдач4 годовоЙ финансовоЙ отчетности за2024 год в марте 2025 года.

годовой план государственных закупок Предприятия на 2024 год
утверждены на cyMIvIy 1 063 203 803,0б тенге.

В целяХ добросовестной конкуренции, оптимЕUIьного и эффективного
расходования денежных средств, Предприятие проводит государственные
закупки товаров, работ и услуг в соответствии с Законом <<о государственных
закупк€lх) и исключает какой-либо контакт с поставщиком. Государственные
закупки ведутся в соответствии с утвержденным бюджетом и планом
государственньD( з€купок.

способ осуществления государственных закупок проводится в
соответствии с Законом (о государственных закупках)), за искJIючением
перечнrI товаров, работ, услуг, по которым способ осуществлениrI
государственньtх закупок опредеjulется упоJшомоченным оргаIIом. Со стороны
поставщиков за анапизируемый период жалоб по итогам гlроведённых закупок
не поступzrло.

По иза ко х Dис
деятельности yправлении; бчхгалтерского ччета. yправлении экономики"
проектирования. yправлении налогового yчетаr yправлении
госvдарственных закчпок Предприятия коррчпционных рисков не



выявлено.
7. Разработка и эксплуатация информационных систем
Согласно действующему Уставу в компетенцию Предприятия не входит

разработка и эксплуатация информационных систем.
8. Иные вопросы, вытекающие из организацйонно-управленческой

деятельности
В соответствии со статьей 8 Закона Республики Казахстан ((О

ДОСТУПе к информации) (далее Закон) обладатеJuIми информации признаются
ГосУДарственные учреждениrI, не являющиеся государственными органами, а
также субъекты кв€tзигосударственного сектора.

Предприятие имеет официалъный интернет сайт: https://giprozem.kzJ.
Информационное наполнение и содержание сайта разработано согласно
пункту 8 статьи 16 Закона.

Согласно требованиям Закона планы государственных закупок
ПРеДприЯТИя р€вмещены на официальном интернет сайте. Также на постоянной
основе размещается информация о текущей деятельности.

Сайт Предприятия зарегистрирован в доменной зоне казахстанского
сегмента сети Интернет. Информация на сайте предоставлена на
государственном и русском языках.

По резчльтатам внyтреннего анализа коррчпционных Dисков в
деятельности чправления модернизации Предприятия по наполнению и

иал пет-саита НЫХ DИСКОВ
выявлено.

За ан€IJIизируемый период управлением правового обеспечения

о признании
закупок и

заявлений

поставщика
взыскании

решениrIм,и
в пользу

Предприятия была проделана следующая работа:В 2024 году подано 44 исковых змвлений
недобросовестным участником государственных
неустойки, в т.ч.:

|)уdовлеmворено -40 исковых
специutдизированных межрайонных экономических судов
Предприятия;

2) оmкжано - 4 исковьIх заявлениях решениями специ€lлизированных
межрайонных экономических судов в связи с исполнением обязательств по
договору;

З) на рассJиоmренuе , 12 исковых заявлений в специ€tлизированных
межрайонных экономических судах области.

ПО РеЗУЛЬТатам внутпеннего анализа коррупционных писков по
Управлению пDflвового об€сп€чения в части претензионно-исковой работы
в Предприятии коррупционных Dисков не выявлено.

За анализируемый период проводились работы совместно с филиалами
предприятия по созданию электронных карт деградации с заполнением
атрибутивных данных, с заполнением таблиц данными почвенных анаJIизов
проведенных почвенных обследований прошлых лет. Наряду с этим, велась
РабОТа ПО ПроВедению качественной оценки земель для дЕLльнейшего учета
качества земель и полноценного формирования сводного ан€UIитического



отчета.
разработаны методика по созданию электронных карт децрадации почв и

ности ения yчета кач нного ния и
п ия из нии зе п

2. Способом запроса ценовых предложений - 505
|92 53З 3З7,29 тенге;

з.из одного источника по несостоявшимся закупкам - 81 мероприятия на
сумму 84 З49 б11,80 тенге;

4.ИЗ одногО источника путем прямого закJIючения договора 1з
мероприrIтий на cyмIvry |1256 318, 13 тенге;

5. Способом отIqрытого конкурса - 11 мероприятий на сумму 40 470 000
тенге;

6. Способом электронного магЕLзина - 91 мероприrIтий на сумму 18 565
615,1О тенге;

Вышеуказанные договора были закJIючены на веб-портале
государственнъD( закупок. Со стороны tIоставщиков за ан€шизируемый пБриод
жалоб по итогам проведённых закупок не поступ€rло.

мероприrIтиrI на сумму

деятельности Уппавления администпативно-хозяйственной дa"r"rrr"оa-,



" По итогам проведеншI
деятельности подршделений
выявлено.

По результатам внутреннего анализа
деятелъности Предприятия, РЕШЕНО:

1, Внести директору Аналитическую справку по результатам вIIутреннего
анализа коррупционных рисков в Предприятии за 2Oi24 год.

2-РезулЬтатЫ вЕутренНего анаJIиза корРупционНых рисКов доrý/ститъ кггубличному обсуждению, разместив n u 
^ -оq"ц"-""о, 

интернет-ресурсе
Предпри ятия.

Рабочая группа:
Руководитель: Оразалин Е.

Рабочая группы
Рабочая 2руппа:
Жанибекова Б. А.
Жанабаев Т. Е.
Салыбекова А. Н;
Бекишева Ж. П.
Кадырова А. М.

. Товкубаева А. А.

Секретарь рабочейгруппы
Тусупжанова А. К.

внутреннего анализа коррупционных рисков в
Предприятия коррупционных рисков не

коррупционных рисков в


