
Алгоритм процесса проведения конкурса  

на занятие вакантной должности РГП «ГИПРОЗем» 

 

1. Заявка руководителя структурного подразделения о потребности 

кадрах. 

2.  Секретарь конкурсной комиссии размешает объявление о конкурсе на 

web-сайте РГП «ГИПРОЗем». 

3. Претендент на вакантную должность проходит тестирование в РГКП 

«Академия государственного управления при Президенте Республики 

Казахстан».  

В   конкурсом отборе могут принять участие кандидаты с результатом 

тестирования не ниже значений, установленных РГП «ГИПРОЗем».  

Время прохождения: в 11.0 часов и 17.0 часов кроме субботы и 

воскресенья  в региональных залах тестирования. Желательно прибывать 

по адресу тестирования заблаговременно. 

Способ оплаты за оказанную услугу на месте прохождения тестирования 

через Каспий QR в сумме 5500 тенге. 

4. После успешного прохождения тестирования претендент на вакантную 

должность направляет необходимые документы (список приложен), в 

срок, установленный в объявлении на электронную почту 

kadry.giprozem@yandex.kz с указанием темы: для участия в конкурсе на 

наименование должности. 

5. Конкурсная комиссия проводит собеседование с кандидатами (онлайн 

и офлайн).  

Предприятие не возмещает расходы кандидатов, связанные с участием в 

Конкурсе. 

Предоставление обратной связи кандидатам, участвующим в конкурсном 

отборе на объявленную вакансию. 
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