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Об утверж(дении Положения
об антикоррупционной комплаенс-службе

обследованию земель) Комитета rrо
Министерства сельского хозяйства

В соответствии с Законом Республики Казахстан ((О противодействии
коррупции) и Типовым положением об антикоррупционньж комплаенс-
службах в субъектах квазигосударственного сектора, утвержденным
приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по
противодеЙствтаю коррупции (Антикорр,чпционноЙ службы) от 31 марта 202З
года NЬ 112 ПРИItАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об антикоррупционной
комплаенс-службе респубпиканского государственного предrIриятия на праве
хозяЙственного ведения <ГосударственныЙ институт проведения работ по

Республики
Предприятие).

2, Управлениtо цифровизации Предприятия обеспечить размещение
Поло>ttения об антикоррупционной комплаенс-службе на официальном
интерrrет-рес)i рсе ГIредпр и ятия.

З. Контролъ за исполнение]v{ настоящего приказа возложить на
компла}енса ГIредприятия Оразалина Е,. N{.

zi. Настояtций приказ вступает в силу со дня подписания.

Щиректор Г. Бимендина

управлению
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Утверждена
прик€lзом директора ресгryбликанского
государственного IIредпри'Iтия на праве
хозяйственного ведениrI <Государственный
институт IIроведения работ по обследованию
земель) Комитета по управлению земеJьными

ресурсами Министерства сельского хозяйства
Ресrryбпики Казахстан
от << /9 >> апреля 2024 года Nэ 5/-;|4 2

положение
об антикоррупционной комплаенс-службе республиканского

государственного предприятия на праве хозяйственного ведения
<<Государственный институт проведения работ по обследованию земель>

Комитета по управлецию земельными ресурсами Министерства сельского
хозяйства Республики Казахстан

1. общее положения

1. Настоящее Поло>tсение об антикоррупционной комплаенс-службе
(далее - Положение) ресгrубликанского государственного предприятияна праве
хозяйственного ведения <Государственный институт tIроведения работ rrо

обследованию земелъ)) Комитета по управлению земельными ресурсами
Министерства сеJIьского хозяйства Республики Казахстан (далее

Предприятие) разработано в соответствии с Законом Реопублики Казахстан <<О

противодействии коррупции) (далее - Закон) и с учетом Типового положения
об антикоррупционных комплаенс-службах в субъектах квазигосударственного
сектора, утвержденного приказоNr Председателя Агентства РеспУблики
Казакстагtпо противодействию коррупции (Антикоррупционной слуrrtбы) от
З i N,IapTa 2023 года ЛЪ 1 12.

2, FIастоятrlее Поло>ttеrlие определяет цели, задачи, принциПы,

функuии и полноI\4очия антикоррупционной комплаенс-службы Предприятия.
3. Субъекты квазигосударственного сектора исходя из специфики своеЙ

деятелъности утверждают Полохtение об антикоррупционных комплаенс
службах с учетом настоящего Типового положения.

4. Положение об антикоррупционной комплаенс-службе размещается на
ос-Рициальном I4нTepнeT-pecypce Предприятия и доводится до сведения ВсеХ

работников Пlэедпруlятия и его сРилиалов.

5. В настоящеlчt Положении исполъзуются следующие основные ПоНяТия:

1) антикоррупционный комплаенс - функция по обеспечению соблюдения
Предприятием его филиалами и работниками законодателъства Респубпики
ltазахстан по противодействиiо коррупции;

2) внутренний анали:j корр,yпционных рисков - выявление и иЗУЧение



причин и условий,
правонарушений;

способствующих совершению КОРРУПЦИОННЬIХ

З) конфликт интересов - противоречие между личными интересами лиц,
занимающих ответственную должность, и их должностньiми полномочиями,
при котором лиLIные интересы указанных лиц могут привести к неисполнению
и (или) ненадлежащеIv{у исполнению ими своих должностных обязанностей;

4) коррупционное правонарушеLlие - имеющее признаки коррупции
противолравное виновное деяние (действие или бездействие), за которое
Законопt установлена ад]ч{инистративная или уголовная ответственностъ;

5) коррупционный риск - возможность возникновения причин и условиЙ,
способствующих совершению коррупционных правонарушений ;

б) шред,чпреждение коррупции - деятельность субъектов противодеЙствия
коррупции по изучению, выявлению, ограничению и устранению причин и

условий, способствующих совершению коррупционных правонарушениЙ,
путем разработки и внедрения системът превентивных мер;

1) yполномо.rенный орган по противодействию коррупции
государственнътй орган, осуществляющий формирование и ре€tлизацию
аi{тиrtоррупциоLiной политики Республики Itазахстан и координации в сфере
противодействия коррупции, а также предупреждение, выявление, пресечение,

раскрытие и расследование коррупционньIх правонарушений, и его

территориалъные подра:}делениrI.

6. В Предприятии определяется структурное подразделение или
ответственное лицо, исполняющее функции антикоррупционной комплаенс-
службы, основной задачей которой является обеспечение соблюдения данной
организацией и ее работниками законодателъства Ресгryблики Казахстан о

гIротиводействии коррупции.
'7 . Ответственное лицо, исполняющее функции антикоррупционноЙ

комплаенс- службы назначается директором Предпри ятия.
8. Антикоррупционная комплаенс-служба осуществляет свои

tIолномочия независимо от должностных лиц Предприяти\ подотчетна

директору Предприятия и является независимой при обеспечении соблюдения
требований законодателъства Респубпики Казахстан о противодействии
коррупции.

9. Методологическая поддержка антикоррупционной комплаенс-службе
оказывается уrтолномоченным органом по противодействию коррупции и его
территориалъными подр€tзделениями.

10. Не допускается совмещение функции аЕтикоррупционной
комlтлаенс-службы с функциями других структурных подразделений
Предприятия.

и подходы к
IIредусмотренные

11. В случае, если Законом, международными стандартами в сфере
противодействия коррупции установлены требования
организации антикоррупционного комплаенса,
настоящим настоящим положением, данные
утверждаются директором Предп рия-гия.

не
требования и подходы



2. Щелио задачи, принципыо функции и
полномочия антикоррупционной комплаенс службы

12. Основной целъ}о деятелъности антикоррупционноЙ комплаенс-
службьт является обеспечение соблюдения Предприятием и его работниками
законодательства Респуýлцки Itазахстан о противодействии коррупции, а также
мониторинг за реализацией vtероприятий по противодействию коррупции.

1 З. Задачи антикоррупционной комплаенс-слуrкбьi:
1) обеспечение внедрения инструментов предупреждения и tIревенции

коррупцLrонных правонарушений Предприятием и его работниками;
2) эффективная реализация системы мер по противодеЙствию

коррупции на Пlэедпри я,гии;
З) обеспечение проведения на Предприятии внутреннего анализа

коррупционных рr{сков,
4) обеспе.tеt-tие соблюде1-1ия вFlешних регуляторных требований и

наилучшей irаеrкдународной практики по вопросам противодеЙствия коррупции;
5) обеспечение соблюдения основных принципов противодеЙствия

коррупц}iи в соответствии с Законом.
14. Предпри ятие) при внедрении и осуществлении функций

антикоррупционного комплаенса руководствуется следующими принципами:
1) достаточность полномочий и ресурсов, выделяемых для выполнения

функций антикоррупционного комттлаенса;
2) заинтересованность руководства в эффективности

антикоррупционного комплаенса.
З) информационная открытость деятелъности антикоррупционной

комплаенс-службы;
4) независимостъ антикоррупционной комгlлаенс;
5) непрерывностъ осуществления антикоррупционного комплаенса;
6) совершенствование антикоррупционного комплаенса;
7) постоянное повышение компетенций специалистов, осуществляЮщих

функции антикоррупционного комппаенса.
1 5. Фl,гrкции антиItоррупциоt-lной коN,tплаенс-службы:

1 ) обеспечивает разработку:
внутренней политики противодействия коррупции Предпри ятия;
инструкции по противодействию коррупции для

Предпри ятия
работников

внутренней политики выявления и урегулированшI конфликта интересов
в Предприятии;

антикоррупционного стандарта, в соответствии с законодательством о

противодей ствии коррупции;
внутреннего плана мероприятий по воIIросам rrротиводействия

коррупции;



документа регламентирующий порядок информирования работниками
Предприятия о фактах или возможных нарушениях антикоррупционного
законодателъства;

документа, регламентирующий
IIоведения;

вопросы корпоративной этики и

2) осуществJuIет сбор, обработку, обобщение, анализ и оценку
информации, касающейся эффективности антикоррупционной политики в

Предприятии;
3) координирует проведение внутреннего анаJIиза коррупционных

рисков в деятелъности Предприятия в соответствии с Типовыми правилами
проведения внутреннего анаJIиза коррупционных рисков, утвержденными
прик€tзом Председателя Агентства Республики Казахотан по Делам
государственной службы и гIротиводействию коррупции от 19 октября 20lб
года Ns 12 <Об утверждении Типовых rrравил гIроведения вIIутреннего анализа
коррупционных рисков) (зарегистрирован в Реестре государственной

регистрации нормативных правовых актов под Jф Шаа\;
4) участвует во внешнем анализе коррупционных рисков в деятельности

Предприятия, проводимом по совместному решению первых руководителеЙ
уполномоченного органа по противодействию коррупции и Предприятия;

5) осуществляет мониторинг выявленных коррупционных рисков в
Предприятии и принимаемых мер по их митигащии и устранению;

6) проводит р€Lзъяснительные мероприятия по вопросам
противодействия коррупции и формированию антикоррупционной культуры в

Предприятии;
7) организует антикорругrционные обучающие семинары для работников

Предприятия;
8) обеспечивает контроль за соблюдением работниками ПредприrIтия

политики tIротиводействия коррупции и вопросов корпоративной этики и
поведения;

9) содействует формированию культуры взаимоотношений,
соответствующей общепринятым морапъно-этическим нормам в коллективе
Предприятия;

10) обеспечивает соблюдение лицами, rтриравненными к лицам,

уполномоченным на выrrолнение государственных функций, мер финансового
контроля и антикоррупционных ограничений, установленных Законом, в

рамках компетенции антикоррупционной комплаенс-службы;
11) разрабатывает и проводит мониторинг исполнения структурными

подразделениями Предпри ятия внутреннего плана мероприятий по вопросам
противодействия коррупции ;

12) принимает меры по выявлению, мониторингу и урегулированиЮ
конфликта интересов, в том числе в вопросах трудоустройства, ЗакУПок И

бизнес-процессов Предпри я-гия;
13) принимает меры по урегулированию вопросов даренияи получения

подарков в Предприя"гии;



14) осуществляет комплексную проверку благонадежности

контрагентов;
15) проводит служебные проверки на основе обращений (жалоб) О

фактах коррупции в Предrrриятии иlили участвует в них;
16) проводит мониторинг и анаJIиз изменениЙ в антикоррупционноМ

законодательстве, судебной практики по делам, связанным с коррУПЦИеЙ В

Предприятии;
17) проводит оценку эффективности ре€tJIизации антикоррупционньtх

мер структурными подразделениями и работниками Предпри ятия;
18) заслушивает информацию структурных rтодр€вделений и работников

Предпри ятия по вопросам противодействиrI коррупции;
19) вносит директору Предприятия рекомендации .по устранению

выявленных корруrrционных рисков, повышению эффективности внУТренНиХ

пр оцессов организ ации деятельности Предпри ятия;
20) в зависимости от специфики деятелъности ПредприЯТИя

осуществJuIет функции, связанные с вопросами комплаенс, деловой эТики,

устойчивого развития) если такие функции не влияют на независимосТъ и не
создают конфликта интересов ;

2I) взаимодействует с уполномоченным органом по противодействию
коррупции и государственными органами, субъектами квЕLзигосударственного

сектора, общественными объединениями, а также иными физическими И

юридическими лицами.
16. Щиректором Предприятия осуществляется принятие на работу

комrrлаенса антикоррупционной комплаенс-службы и опредеJuIется срок еГо

полномочий, размер вознаграждения и условий оплаты труда.
l7. Антикоррупционная компJIаенс-служба обеспечивает выполнение

возложенных на него задач.
18. Функцион€}JIъные обязанности, права и ответственность

антикоррупционной компJIаенс-спужбы определяются должностныМи
инструкциями либо документами, опредеJIяющими сrryжебные праВа И

обязанности работника, разрабатываемыми на основании Положения об
антикоррупционных комплаенс-службах и утверждаются директором
Предпри ятия.

19. Антикоррупционная комплаенс-служба представJUIет директору
штатному расписаниюПредприятия предложение по структуре

антикоррупционной комплаенс-службы.
20. Щокументы и запросы, направляемые от имени антикоррупционноЙ

комплаенс-службы в другие структурные подразделения Предприятия,
ведомства и подведомственные организации по вопросам, входящим в

компетенцию антикоррупционной комплаенс-службы, подписыВаЮТСЯ
комIIлаенсом.

2|. Комплаенсу необходимо tIостоянно повышатъ профессион€tпЬFгУIо

квалификацию путем участия в обучающих мероприятиях, проводимых

уполномоченньiми органами и профессионалъными организациями в области

комплаенс.



22. Антикоррупционная комплаенс-служба в рамках своей деятельности :

1) запрашивает и получает от структурных подр€Lзделений Предприятия
информацию и материаJIы, в том числе составляющие коммерческую и
служебную тайну;

2) инициирует вынесение вопросов, относящихся к их комгIетенции, на

рассмотрение директору Предпр иятия;
З) проводит служебные проверки по поступающим сообщениям о

возможных коррупционных правонарушениrIх или нарушениях
з аконодатель ств а Р е спублики Каз ахстан о противодействии корруп ции;

4) требует от руководителей и других работников Предприятия
представления fIисъменных объяснений в рамках служебных расследований;

5) разрабатывает предложения по совершенствованию
антикорруrтционного законодательства Республики Казахстан и направлятъ их

уполномоченному органу по противодействию корруrrции;
6) участвует в разработке проектов внутренних документов в пределах

своей компетенции;
7) создает канаJIы информирования для сообщения работниками

Предприятия о фактах нzlJIичиrI ипи потенциzшьной возможности нарушениJI
антикоррупционного законодательства в Предприятии) либо внесениrI
предложений rrо гIовышению эффективности мер по противодействию
коррупции в Предприятии;

2З. При осуществлении своей деятельности антикоррупционнЕuI
комплаенс-служба:

1) собпюдает конфиденци€Lпьность информации о Предприятии и его
аффилированных лицах, инсайдерской информации, ставшей известноЙ в
период осуществления функций антикоррупционного комплаенса, если в ней
не содержатся данные о готовящемся и (или) совершенном коррупционном
правонарушении;

2) обеспечивает конфиденциальностъ лицl обратившихся по
предполагаемым ипи фактическим фактам коррупции, нарушений
кор[оративного кодекса этики и иных внутренних документов по вопросам
противодействия коррупции в Предприятии;

З) своевременно информирует директора Предприятия о любьтх
ситуациях, связанных с наличием или потенциzrлъной возможностью
нарушения антикоррупционного законодательства;

4) ловолит до сведения уполномоченного органа по противодеЙствию
коррупции о ставших известными случаях готовящихся, совершаемьIх или
совершенных коррупционных правонарушений;

5) не rrрепятствует установленному режиму работы Предприжия;
6) соблюдает служебную и профессионапъную этики.
24 . Р аб отники антикоррупционной комплаенс-службы не должны :

1) участвовать в проверках rrроцессов, в которых они участвов€tли в

течение предшествующих трех лет;
2) )п{аствовать в деятельности, которая могла бы нанести ущерб

беспристрастности проверки или восприниматься как наносящая такой Ущерб;
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З) использовать конфиденциальную информацию в личнъIх интересах;
4) нарушать нормы деловой этики;
5) приниматъ подарки и пользоватъся услугами, в результате которьж

может бытъ нанесен ущерб независимости, объективности и
беспристрастности антикоррупционной комплаенс-службы либо которые
могут восприниматься как наносящие такой ущерб;

6) принимать )лIастие в проверках, служебных расследованиjгх и других
мероприятиях, которые могут привести к конфликту интересов.

25 . Щиректору Предпри ятия необходимо :

1) способствоватъ созданию эффективной среды для осуществления
деятельности антикоррупционной комплаенс-службы, ок€lзывать содействие в

выгIолнении ее цели, задач, функций и обязанностей, в реutпизации прав;
2) осуществлятъ административное (организационно-техническое)

обеспечение деятеIIьности антикоррупционной комплаенс-службы, в том
числе обеспечивать необходимыми для ее деятельности возможностями,
активами и ресурсами, включая, информационные системы и приложениrI
(доступы к необходимым базам данньгх) и иными товарами, работами,
услугами;

3) предоставлятъ антикорруrтционной комплаенс-сJIужбе возможности
обучения и сертификации по вопросам деятельности антикоррупционной
комплаенс-службы, социаJIьных и коммуникационных навыков и
компетенции.

26. Взаимодействие антикоррупционной комплаенс-службы со
структурными подразделениями Предприятия строится на основе взаимной
вежливости и корректности в работе.

27. Работники структурных подразделений Предприятия окЕlзывают
антикоррупционной комплаенс-службе содействие путем:

1) предоставления документов и информации, необходимой дjul
осуществления задач и функций антикоррупционной комплаенс-службы, с

учетом особенностей, установленных подгIунктом 1) пункта |4 настоящего
положения;

2) объективного обсуждения въuIвленных рисков и нарушений;
3) совместного решения возникающих вопросов и проблем.

3. Отчетность антикоррупционной комплаенс-службы

28. Антикоррупционная комплаенс-служба ежекварталъно направляет
информацию rrо принятым антикоррупционным мерам в Предприжии в

уполномоченный орган по противодействию коррупции.
По запросу уполномоченного органа rrо противодействию коррупции

направJIяется дополнительная информациrI по принятым антикоррупционныМ
мерам в Предприятии.

29. Антикоррупционная комплаенс-с.lryжба rrериодически отчитывается

директору Предприятия.



При возникновении возможных коррупционных правонарушениЙ со
стороны директора Предприятия антикоррупционная комплаенс-служба
обращается в уtIолномоченные государственные органы согласно пуЕкту 1

статьи 24 Закона.


