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Астана ка,iасы

Об утверждении Политики
по противодействию коррупции

прикАз

горол AcTatra

0ь

В соответствии с Законом Республики Казахстан от 18 ноября20|5 года
Ns 410 (О противодействии коррупции) и Инструкцией lто исполнению
проектов ТБН J\Ъ 4 <Предупреждение и противодеЙствие коррупции) Агентства
Республики Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционная
служба) ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердитъ прилагаемую Политику по противодействию коррупции
республиканского государственного предпршIтиJI на праве хозяйственного
ведения <Государственный институт tIроведеншI
земель) Комитета по управлению земельными

работ по обследованию

ресурсами Министеротва
сельского хозяйства Республики Казахстан (далее - Предприятие).

2. Управлению по работе с персЬнапом Предприятия ознакомить всех

работников Предприятия с Политикой по противодействrдо коррупции.
З. Управлению цифровизации Предприятия обеспечитъ р€вмещение

Политики по противодействию коррупции на официальном интернет-ресурсе
Предприятия.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на
комfIланса Предприятия Оразалина Е. М.

5. Настоящий приказ вступает в сиJry со дшI подrrисаниrl.

Щиректор Г. Бимендина

000420
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Утверхtдена
приказом директора ресгryбликанского
государственного предприятиrI на праве
хозяйственного ведениrI <<Государственный
институт проведения работ по обследованию
земель) Комитета по управлению земельными

ресурсами Министерства селъского хозяйства
Ресгryблики Казахстан
от << У9 >> aпpeJul 2024 года Nэ il з!?r/

Политика противодействия коррупции
республиканского государственного предприятия на праве хозяйственного
ведения <<Государственный инстиryт проведения работ по обследованию

земель)> Комитета по управлению земельными ресурсами
Министерства сельского хозяйства Республики Казахстан

1. Общее положение

1. 1. Настоящая Политика противодействия коррупции ресгryбликанского
государственного предrrриrlтия на праве хозяйственного веДениrI

<Государственный институт tIроведения работ по обследованию земель
Комитета по управлению земельными ресурсами Министерства сельского
хозяйства Республики Казахстан (далее - Предприятие) представJuIет собой
комплекс взаимосвязанных принципов, процедур мероприятий,
направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарУшений
в деятельности Предприятия.

Определяя одним из путеи устойчивого развитиrI соответствие

деятельности Предприятия и его работников требованиям действУЮЩеГО
законодательства в области tIротиводействия коррупции, Предприятие
принимает настоящую Политику противодействия коррулции (далее

Политика).
1.2. Настоящая Политика Предгrриятия разработана в соответстВии с

Закон) и устанавливает:
1) цели изадачи в области противодействия коррупции;
2) основные принципы противодействия коррупции;
3) требования антикоррупционного законодателъства

Казахстан и обязательства по его исполнению;
комплекс мер по предуtIреждению и противодействию коррупции;
ответственность за соблюдение настоящей Политики.

Основной целью настоящей Политики явJuIется разработка и

внедрение систеМы мер по выявлению, изrIению, ограничению и устранению
причин и условий, способств}ющих совершению коррупционнъIх

Республики

4)
5)
1.з.



правонарушений, формирование антикоррупционной культуры Предприятия,
характеризующие нетерпимостью субъектов Политики, приверженносТЬ
Предприятия и его работников высоким стандартам поведения, укрепление
деловой репутации и повышение довершI к ПредприlIтию.

2. Область применения

2.|. Настоящая Политика является обязателъноЙ дJuI ознакомлениrI и
неукоснительного соблюдения всеми работниками Предприятия.

2.2. Настоящая Политика подлежит размещению на официа"тlъном

Интернет-р есурсе Предприятия.

В настояrцей
определения:

Закон Республики Казахстан (О противодействии коррупции)> и иные
нормативные правовые акты по вопросам противодействиlI коррупции;

2) коррупция - незаконное использование работниками ПредприrIтия
своих допжностных (служебных) полномочий и связаннъIх с ниМи
возможностей в цеJIях поJIrIениrI или извлечения лично, или через посредников
имущественных (неимущественных) благ и преимуществ для себя либо третъю(

лиц, а равно подкуп даннъIх лиц путем предоставлениrI благ и IIреимУЩеСТВ;

3) коррупционное правонарушение - имеющее признаки коррупции
противоправное виновное деяние (действие или бездействие), за коТорое

законом установлена административная и уголовная ответственностъ;
4) коррупционный риск возможность возникновения пршIин И

усповий, способствующих совершению коррупционных правонарушений;
5) противодействие коррупции - деятельностъ ПредприятиrI в пределах

своих полномочий по предуrrреждению коррупции, в том числе по

формированию антикоррупционной культуры в Предприятии, въuIвлению и

устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционнЬж
правонарушений, а также по выявлению, пресечению, раскрытию и
расследованию коррупционных правонарушений, и устранению их
последствий;

6) предупре}Iцение коррупции деятелъность Предприятия по
из)лIению, выявлению, ограничению и устранению причин и условий,
способствующих совершению коррупционных rrравонарушений, гIутем

разработки и внедрения системы гIревентивных мер;

3. Термины и определения

Политике используются следующие термины

таким образом, нанести ущерб Предприятию;



8) работники - физические лица, состоящие в трудовых отношениях с

Предприятием;
9) комплаенс - работник по обеспечению соблюдениrI соответствующеЙ

организацией и ее работниками законодательства Ресгryблики КазаХСТаН В

сфере противодействия коррупции.
Определения, rrрименяемые, но не раскрытые в настоящей Политике,

соответствуют определениям, используемым в законодательстве РесгryблиКи

Казахстан и внутренних документах Предприятия.

4. Щель и задачи Политики

4.I. Формирование правовой культуры работников Предприятия,
отвергающей корруrrцию и обеспечивающей принципы честности . и
неподкупности при исполнонии работниками своих должностнЬD(
обязанностей.

4.2. Задачами настоящей Политики явJuIются:

1) устранение причин и условий, порождающих коррупцию;
2) предупреждение коррупционных правонарушений;
3) восгIитание у работников Предприятия строгого соблюдеЕия

законодатепъньIх актов Республики Казахстан) а также BHyTpeHHI,D(

нормативных документо в, регламентирующих деятельность Пр едприятия ;

4) выявление, оценка и переоценка коррупционньfх рисков;
5) эффективная реагIизация системы мер по противодействIдо коррупции

в соответствии с Законом;
6) разработка и внедрение антикоррупционного стандарта, направленного

на rrредупреждение и противодействие коррупции, минимизацию и

ликвидацию последствий коррупционных действий, согласно ПриложениЮ 1 К

настоящей Политике.

5. Меры по профилактике коррупции

5.1 . Профилактика корругlции на Предприятии осуществJuIется ПУТеМ

применения следующих основных мер:
1) формирование у работников Предприятия нетерпимости к

коррупционному поведению, путем:

разъяснения Работникам норм законодательных и иных актов РесгryбликИ

Казахстан в области противодействия коррупции;

доведениlI до сведения работников ПредприятиrI о вьuIвлеНнъЖ фаКТаХ
коррупции на Предприятии и иных государственнъIх органах и органИЗаЦИrtХ

квазигосударственного сектора;
проведения с работниками Предприятия разъяснителъных бесед.
2) rтредъявление квалификационных требований к работникаlrЛ

Предприятия, в том числе к кандидатам на занятие вакантноЙ долЖНОСТИ;



З) внедрение в практику кадровой работы правила, в соответствии с

которым длительное, безупречное и эффективное исполнение рабОТНИКОМ
своих спужебных обязанностей должно в обязательном порядке уIIитываться
при назначении его на вышестояIц).Iо должность или при его поощрении.

5.2. Политика содержит общеобязательные

распространяющиеся на работников ПредприятvIя,
занимаемой должности, выполнrIемьIх функций и стажа

нормы и правила
вне зависимости от
их работы. Политика

распространяется и на лица, выполнrIющие дJIя Предприятия работы ИЛИ

на

предоставляющие услуги на основе гражданско-правовых договоров.

6. Основные прицципы противодействия коррупции

6.1. Основными принципами гIротиводействия коррупции
Предприятии являются:

1) Нулевая терпимость к любым проявлениrI коррупции.
Предприятие придерживается принципа полного неприятиrI коррупции в

любых формах и проявлениях при осуществлении своеЙ деятелъности.
Принцип нулевой терпимости к rпобым rrроявлениrlм коррупции означает

строгий запрет для должностных лиц и работников Предприжия) действуюЩID(
от имени Предприятия или в ее интересах, прямо или косвенно, лиIIно или
через какое-либо посредничество )лIаствовать в коррупционных действиях;

2) Приверженность руководства.
Щиректор Предприятия и его заместители должны заявJuIть о

непримиримом отношении к любым формам проявления коррупции и на всех

уровнях демонстрировать, соблюдатъ и ре€Lпизовывать данный принцип на
личном примере;

З) Вовлеченностъ работников.
Предприятие информирует своих работников о положениjtх

антикоррупционного законодательства Ресгryблики Казахстан и rrриветсТВУеТ

их активное )л{астие в формировании и реализации антикоррупционньж
стандартов и процедур.

Предприятие ожидает, что все ее работники р€lздеJIяют принципы,
приведенные в настоящей Политике и безусловно соблюдают все требования

действующего законодателъства и внутренних нормативнъIх и

распорядительных документов Предприятия.
Предприятие гарантирует, что никакие меры накiLзания не бУдУ'

применены к работникам, отк€вавшимся совершить действие, которое В

соответствии с законодательством может быть расценено как коррУгrционНОе

действие, даже если в резулътате такого откzва Предприятие не поJIгIилО

дополнительные материztлъные или нематери€LIIьные выгоды иlили ПонеСЛо

убытки, избежать которые было возможно искJIючительно с нарушеНиеМ
требований законодательства или настоящей Политики.

Предприятие считает недопустимыми
выявлять и пресекать незаконные ответные

и стремится своевременно
меры внутри Предприятия к
о предrrолагаемом фактеработникам, добросовестно сообщившим
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коррупционных действий, совершенном другим работником или в отношении

распорядительньIх
коррупции должны

документов
безусловно

работниками Пред[риrIтия.

работника Предпр иятия.
4) Неотвратимость наказания.
Предприятие заIIвJIяет о неотвратимости нак€вания работнИКОВ

Предприятия вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и инЬD(

условий в сл}чае совершения ими коррупционньIх действий при исполнении
своих должностньIх обязанностей.

5) Законность.
Предприятие строго соблюдает антикоррупционное законоДаТелЬСТВО

Республики Казахстан и rпобое его действие или бездеЙствие не протиВореЧиТ

нормам применимого антикоррупционного законодатепъства.
6) Безусловность соблюдения.
Требования применимого законодательства и внутренних норМаТиВНЬIХ И

системы менеджмента противодействия
и неукоснительно соблюдаться всеми

7) Щолжностная осмотрителъность.
Предприятие осуществляет проверку третьих лиц и кандиДаТоВ на

трудоусТройство переД пришIтиеМ решения о начuLле или продолжении

деловъп</трудовых отношений на предмет их благонадежности, не[риrIтиlI

коррупции и отсутствия конфликта интересов;
8) Взаимодействие и координациrI.
Предприятие обеспечивает взаимодействие и сотрудншIестВо в ОбЛаСТИ

антикоррупционной деятельности с государственными органами, а также

координацию действий в процессе противодействия коррупции.
Предприятие отдает предпочтение сотрудниtIестВУ с ДелоВЫМИ

партнерами, придерживающимися тех же ценностей. Дя воплощениrI данного
заявления, Предrrриятие проявJUIет должную осмотрительность при
привлечении контрагентов, а также информирует их о требованиjtх настоящей

Политики.
9) Оченка коррупционных рисков.
Предприятие проводит реryJIярную оценку коррупционных рисков с

целью своевременного отслеживания бизнес rrроцессов, потенциzlлЬНО

подверженных риску коррупции. Предприятие признает необходимость

уIIравления рискоМ вовлечениrI В коррупционЕую деятелъностъ вне

зависимости от р€tзмера rrотенциutльньгх нарушений. Предприятие
предоставляет возможность сообщать в правоохранительные органы

информацию о фактах коррупционных действий ипи любьгх сJIУчмх ОбРаЩеНИЯ

к работникам с целъю их склонениjI к совершению коррупционЦЪIХ ДеЙСТВИЙ.

7. Порядок предотвращеция и урегулирования конфликта инТеРеСОВ

7.1. Щолжностные лица и работники Предприятия обязаны:
1) приниматъ меры по предотвращению реагIизации рискоВ, сВяЗаННЪЖ С

конфликтом интересов и их урегулированию;
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2) при выlтолнении своих сrryжебнъгх обязанностей руководствоваться
интересами Предприятия и избегать ситуаций. или обстоятелъстВ, ПРИ КОТОРЪЖ

их личные интересы будут tIротиворечитъ интересам Предприятия. В сJIучае

возникновениrI конфликта интересов (или возможности его возникновения) в

письменной форме довести данную информацшо до сведениrI
и комплаенсанепосредственного руководитеJIя, вышестоящее руководство

Предприятия.
7.2. Предотвращение или уреryлирование конфликта интересов может

состоятъ в изменении доJIжностного иJIи сrryжебного положения работника
предприятия, являющегося стороной конфликта интересов} вплоть до его

отстранения от исfIолнения служебньrх обязанностей в установленном порядке,

и в отказе его от выгоды, явившейся rrричиной возникновениrI конфликта

интересов.

8. Правила поведеция (лействия) работников предприятия по исполнению

должностных обязанностей с целью недопущения проявлений коррупции

8.1. При реаJIизации rтрав и законных интересов физическrос и

юридических лиц в сфере, затрагиваемой антикорруrrционныМ СТаНДаРТОМ,

раб отники Предпр иятия обязаны :

1) руководствоваться Конституцией и законами Ресгryблики Казахотан,

актами Президента, Правительства Ресгryблики Казахстан, иными

норматиВнымИ правовыМи актамИ, приказами директора ПредприятиrI, а также

Уставом Предприятия;
2) способствовать укреплению единства народа Казахстана и

межнационалъного согласиjI в стране, уважительно относиться к

государственному и другим языкам, традициям и обътчаям народа Казахстана;

3) обеспечиватъ прозрачность принrIтиrI решений, зац)агивающих црава и

законные интересы физических и юридических лиц;
4) своими действиями и поведением не давать повода дJUI критики со

стороны общества, Но допускать преследованиrI за критику, исполъзоватЬ

конструктивIIую критику дjUI устранениrI недостатков и улуIшениrI своей

деятельности;
5) не использовать служебное rrоложение дJUI ок€ваниrI влиlIниrI на

деятельностъ организаций И иных лиц при решении вопросов личного

характера;
6) не распространять сведения, не соответствующие действительности;
7) не ДОtý/скать совершения проступков и инъIх правонарушений, за

которые законом предусмотрена дисциплинарн€ш, административн€uI либо

уголовная ответственность ;

8) обеспечить исполнение на Предприятии трудового законодателъства,

соблюдения режима и условий трула.
8.2. При rтодготовке и пришIтии управлешIеских и иных решениЙ В

пределах своей компетенции, работники Предприятия обязаны:
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1) докJIадывать непосредственному руководителю, вышестоящеМУ

руководителю и комплаенсу Предприятия о возникновении конфликта
интересов, личной заинтересованности при исполнении слryжебньгх

обязанностей, о скJIонении к коррупционному поведению и гIоJIучению

IIодарков;
2) не исполъзоватъ служебное положение для оказаниrI влиrIниrI на

деятельность организаций и иных лиц при решении вопросов лиIIного

характера;
3) не дарить коллегам, руководитепям и иным работникам подарки и не

оказывать неслужебные усJIуги дJuI поlгrIения с использованием должностньIх
полномочий имущественной выгоды, блага либо преимущества;

4) проявлятъ активностъ в гIротиводействии коррупции, расщрытии
коррупционных lrравонарушений;

5) докладывать руководству и комплаенсу Предприятия о ставIIIих им
известными фактах коррупции, а также о скJIонении к полуIению какой-либо
выгоды за ускоренное рассмотрение матери€tлов либо волокиты;

6) в письменной форме сообщать непосредственному руководитеJIю о

с омнениях в гIр авомер но сти гIоJI)ценного дJUI испопнениrI р аспоряжения;
1) обращатъся к руководству Предприятrпя и к комплаенсу, если

непосредственный руководитель сам вовлечен в конфликт интересов;
8) воздерживаться от ок€LзаншI содействия кому-либо в осуществлении

предпринимательской и иной деятельности, связанной с извлечением доходов;
9) не испопьзоватъ служебную и иную информацию, не подлежащую

расГIространению, в целях IIол)цени'I или извлечения имущественньIх и
неимущественных благ и rrреимуществ.

8.3. При оказании услуг и иных функций, работники Предприятия
обязаны:

1) на поотоянной основе принимать меры по гIовышению качества
оказаниrI успуг;

2) предоставJuIть полную и достоверIryю информацию о порядке ок€ваниrI

услуг пользователям в достуtIной форме;
З) не доrrускатъ истребования не предусмотренных документов, а равно

избегать всяческой волокиты (бюрократии) в ходе окuвания услуг и иньIх

функций;,
4) обеспечивать постоянное совершенствование процесса оказания услуг,

экономичности и эффективности tIри ок€вании услуг.
8.4. При осуществлении государственных закупок для нужд Предприятия,

работники обязаны:
1) оптим€tlrьно и эффективно расходоватъ денежные средства,

исIIолъзуемые для государственных закупок;
2) предоставлятъ потенциагIьным поставщикам равные возможности дJIя

)пIастия в процедуре гIроведениlI государственньIх зак)дIок, кроме сJIr{аев,
предусмотренных законодательством Республики Казахстан;

3) обеспечивать открытость и прозрачность процесса государственньD(
закупок;

4) не допускать коррупционньIх проявлений;
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8.5. Управление персонzLпом Предприятия.
1) Предприятие придерживается принципов объективности и честности

при принятии кадровых решений. С целъю искJIюченшI коррупционньж рисков
при найме, оценке, продвижении и увольнении персонала ПредприrIтие:

Ф разрабатывает и утверждает в установленном порядке прозрачные
процедуры отбора и найма персонала и соответствующие кв€tлификационные
требования к должности;

б) осуществляет проверку кандидатов на трудоустроиство перед
принятием решения о начапе или продолжении т,рудовых отношений на
rrредмет их благонадежности и отсутствия конфликта интересов;

в) производит оценку деятелъности персонаJIа и выплату вознаграждения
исходя из резулътативности своих кJIючевых показателей деятельности и
про ф ессионаJIьных достижений ;

г) принимает решение о продвижении на вышестояшtyrо должностъ
исходя из деловых качеств и квалификации работника;

д) ОсуществJuIет процедуру расторжения трудовъгх отношений с

работником по основаниям, предусмотренным законодательством Ресгryблики
Казахстан.

2) должностные лица при приеме на работу или продолжении трудовъD(
отношений с Предприятием rrринимают на себя антикоррупционные
ограничениrI по форме, согласно Приложению 2 к настоящей Политике;

З) непринятие антикоррупционнъж ограничений должностными лицами
Предприятия влечет отк€tз в приеме на должность либо увольнение с

должности.
8.6. Пр" иных взаимоотношениях, возникающих в деятельности

подчиненных работников;

работниками, находящимися в подчинении;
3) проявлятъ справедливость и объективностъ при оценке результатов их

деятельности, а также при применении мер поощрениrI и взысканий;
4) не отдавать явно невыполнимых распоряжений или выходящих за

рамки их должностных обязанностей, а также противоречащID(
законодательству;

5) не использоватъ служебное положение дJuI ок€вания влиrIния на

деятельность подчиненных rrри решении вопросов внесJrужебного характера;
6) не принуждать гIодчиненньIх к совершению коррупционньIх

гIравонарушений;
7) своевременно принимать исчерпывающие меры по уреryлированию

конфликта интересов, возникшего у коллег в ходе выполнения ими своих
должноiтных обязанностей;

8) обеспечивать сохранность
эффективно в служебных цеJIях
включая автотранспортные средства.

имущества Предприятия, рационаlrъно,
использовать имущество Предприятия,

Предпри ятия, работники обязаны :

1) конкретно и четко опредеJIятъ задачи и объем сrryжебньтх полномочий

2) не допускать неравномерного распределения трудовой на|рузки между
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9. Ответственность за коррупционные правонарушения

9.1. Работники Предприятия за совершение коррупционньIх
правонарушений несут уголовную, административIIую и дисциплинарную
ответственность в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

9.2. Работники ПредприятиrI несут ответственность за неукоснительное
исполнение требов аниiт. настоящей Политики.

,Щолжностные лица и работники Предприяти4 к которым за совершение
корругlционных правонарушений были lrрименены соответствующие Меры
ответственности, не освобождаются от возмещениrI матери€rльного ущерба
Предприятия.

,Щолжностные лица и работники ПредприrIтия обязаны подтвердить по

форме, предусмотренной Приложением З к настоящей Политике, свое
обязательств о добросовестно следовать настоящей Политике.

10. Заключительные положения

Руководство и работники Предприятия обязуются выполшIть требования
системы менеджмента противодействия коррупции и постоянно ее улучшать.

Руководство Предприятия принимает на себя ответственность за

реzLлизацию настоящей Политики и обязуется выделять все необходимые дJuI

этого ресурсы.
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Приложение 1 к Политике
противодействия коррупции

ресгryбликанского
государственного предприrIтиrI
на праве хозяйственного
ведениrI <Государственный
институт tIроведения работ по
обследованию земель> Комитета
по управлению земелъными

ресурсами Министерства
селъского хозяйства Ресгryблики
казахстан

Антикоррупционный стандарт

статъи 10 Закона, методическими рекомендациями rrо

антикоррупционных стандартов, утвержденными Агентством
разработке

Республики

республиканского государствецного предприятия на праве хозяЙственного
ведения <<Государственный инстиryт проведения работ по обследованию
земель)> Комитета по управлению земельными ресурсами Министерства

сельского хозяйства Республики Казахстан

Антикоррупционный стандарт разработан в соответствии с пунктом 2

Казахстан по делам государственной сrryжбы и гIротиводействия коррупции.
Антикоррупционный стандарт опредеJIяет деЙствия и решениrI

работников Предприятия, направленных на неукоснителъное собшодение

установленнъIх правил и предотвращениrI коррупционньIх проявлений.

Щелъю антикоррупционного стандарта является установление системы

рекомендаций, направленных на предупреждение коррупции и недопущениrI
коррупционных проявлений, повышения правовой грамотности и нулевой
терпимости к проявлениям коррупции.

Задачами антикоррупционЕого стандарта является:
1) формирование устойчивого антикоррупционного поведения

работников;
2) своевременное выявление коррупционнъIх проявлений

предотвращение их негативных последствий.
Применение и исполнение Антикоррупционного стандарта:
1) применяется в деятелъности Предприятия rrри осуществлении фУнкциИ

и ре€Lлизации прав и законных интересов физических и юридшIеских лиц;
2) обязателен для исполнениrI всеми работниками Предприятия;
З) за ненадлежащее исполнение Антикоррупционного станДарТа

пер сонаJIъную отв етственно стъ н е сут р аб отники Гф едпр иятия.
Правила поведения работников и должностных лиц ПредприяТия:
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1. Работниl<LIи должностные лица в своей деятелъности обязаны:
1) приниМать активное }пIастие в противодействии коррупции, расщрытии

коррупционных действий и нести персонztльную ответственность за
соблюдение законодательства Республики Казахстан о противодействии
коррупции;

2) бытъ честным, справедливым, скромным, соблюдать общепринятые
моралъно-этические нормы в обращении с физическими лицами,
представителями юридических лиц и коллегами, проявJUIть вежливость и
корректность;

3) обеспечиватъ rrрозрачность приIIятия решений, зац)агивающих права и
законные интересы физическrтх и юридических лиц;

4) своими действиями и поведением не давать повода дJuI критики со
стороны общества, не допускать преследованиrI за критиКу, использовать
конструктивную критику для устранения недостатков и ул}чшеншI своей

деятельности;
5) поддерживать и требовать от коллег соблюдениrI высокой правовой и

антикоррупционной культуры ;

6) воздерживаться от совершения действий, несоответствующие
законодатеJIьству и направленнъIх воIIреки интересам Предприятия на
содействие кому-либо в осуществлении предrrринимательской и иной
деятельности, связаIlной с извлечением доходов;

7) не догц/скать действия (бездействие), затрудuIющие реализацию
физическимии юридшIескими лицами своих прав и законнъrх интересов;

8) не склонять других лиц на совершение коррупционнъIх
тrравонарушений;

9) не принимать за исполнение своих функций и должностньD(
обязанностей вознаграждение, вкJIючая денежные средства, усJIуги, rrодарков,
товаров от юридических и физических лиц;

10) не использоватъ служебную и иную информацию, не подлежаIrtуIо

расtIространению, в целях IIолучениrI ипи извлечениrI имущественных и
неимущественных бпаг и преимуществ;

11) не отк€lзыватъ физическим и юридшIеским лицам в информации,
предоставление которой предусмотрено Законом Ресгryблики Казахстан (О
достуtIе к информации)>;

1 2) не распространятъ сведения, не соответствующие действительности;
13) не доrrускать злоупотреблений должностным положением,

проявлений необоснованного бюрократизма, а также проявления грубости и
tIредвзятости;

14) уважать честь и достоинство лиц: обратившихся с вогIросами,
входящими в компетенцию Пред[риятиrI;

15) не использовать должностное положение дJuI оказаниrI влиrIниrI на

деятелъность организаций, работников Предприятия и иных лиц при решении
воtIросов лиLIного характера и т.д.;

16) руководствоваться принципом законности, соблюдать требования
Конституции Республики Казахстан.
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2.ГIри подготовке и принятии уrrравленческих и инъгх решений в рамках
своей компетенции:

1) осуществлять функции в соответствии со своими должностными
полномочиями;

2) проявJIять активность в противодействии коррупции, расщрытии
коррупционных гIравонарушений ;

3) незамедлительно докJIадывать руководству о ставIIIих известными
фактах коррупции, а также о склонении к по.lгrlению какой-либо выгоды за

ускоренное рассмотрение материutлов либо волокиты;
4) не дарить колпегам, руководитеJuIм и иным должностным лицам

подарки и не ок€lзывать неслужебные услуги дjIя поrгrlения имущественной
выгоды, блага либо преимущества;

5) докладывать непосредственному или прямому руководитеJIю о
возникновении конфликта интересов, личной заинтересованности при
исполнении служебных обязанностей, о склонении к корругrционному
поведению и поJý4Iению подарков;

6) не окulзывать rrредпочтения физическим и юридическим лицам, быть
независимыми от их влияния при исполнении должностньIх обязанностей;

7) незамедлительно в письменной форме сообщать непосредственному

руководителю о сомнениrtх в правомерности полученного дJUI исполнения
пору{ениrI;

8) незамедлительно докладывать руководству о совершенном или
совершаемом коррутrционном действии;

9) конкретно и четко опредеJuIть задачи и объём полномочий
подчиненных работников;

10) не допускать конфликта интересов, принимать меры по ю(

устранению в соответствии с законодательством Республики Казахстан;
i 1) обращаться к вышестоящему руководству, если непосредственный

руководитель сам вовлечен в конфликт интересов;
|2) не доlтускать неравномерного распределения трудовой нагрузки

между работниками, находящимися в подчинении;
13) проявлять справедливость и объективность при оценке результатов их

деятельности, а также применении мер rтоопц)ениrl и взысканий,
14) не использовать служебное положение дjul оказания влияния на

деятельность tIодчиненных при решении воIIросов внеслужебного характера.
З. Пр" подготовке проектов внутренних нормативньIх документов

Предприя,гия|
1) на стадии разработки внутренних нормативных документов

неукоснителъно учитывать установленные законом права и свободы |раждан;
2) разрабатываемые проекты внутренних нормативных документов не

должны противоречитъ нормативным правовым актам;
З) в ходе подготовки проектов внутренних нормативных документов не

должны противоречить нормативным правовым актам;
4) проекты внутренних нормативных документов не должны выходитъ за

пределы компетенции ПредприятиrI;
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5) разработанные проекты внутренних нормативнъIх документов,
затрагивающие интересы других структурных подразделений должны пройти
процедуру обсуждения и согласования с соответствующими структурными
подра:}делениями;

6) не использоватъ во внутренних нормативньIх документах нормы,
содержащие коррупционные факторы или их признаки;

7) при разработке вIIутренних нормативных документов не догryскать
принrIтия норм в интересах отдельных физических и/или юридических лиц.

4. При осуществлении закупок, связанных с приобретением товаров,

работ, услуг, должностным лицам рекомендуется:
1) оптимrtгIьно и эффективно расходоватъ денежные средства,

используемые для закупок;
2) предоставJIять потенцичшьным поставщикам равные возможности дjul

уIастия в процедуре проведениrI закупок, кроме сJцлIаев, IIредусмотренньD(
Законом;

3) обеспечивать открытостъ и прозрачностъ процесса закупок;
4) не допускать коррупционньIх проявлений;
5) не допускать участие в качестве потенциutльного поставщика и lили

привлекаемого им субподрядчика (соисполнитеJIя), имеющих неисполненные
обязательства по исполнительным документам и вкJIюченных в Единый реестр
должников.

5. При иных взаимоотношениrIх, возникающих в сфере деятельности
Предприятия:

1) не допускать необоснованного отк€ва в приеме запросов, волокиты при
их рассмотрении и фактов предоставления недостоверньж сведений;

2) не исrrользоватъ свои доJIжностные полномочия и связанные с ними
возможности для получения личной имущественной и неимущественной
выгоды;

З) не допускать фактов грубости, унижения человеческого достоинства,
бестактности, некорректного поведениrI;

4) не доrrускать слу{аев подбора и расстановки кадров по признакам

родства, землячества и личной преданности, обеспечиватъ собrподение
принципов меритократии;

5) не отдавать явно невыполненных распоряжений или выходящих за

рамки их должностных обязанностей, а также противоречащIж
законодательству;

6) не rIacTBoBaTb в азартных играх денежного или иного иNý/щественного
характера с работниками Предприятия) либо с лицами, находящимся в
зависимости;

7) соблюдатъ этику работников Предприятия;
8) незамедлительно доводить до сведения руководства Предприятия

иlили правоохранительнъIх органов о ставших им известными сJгrIаJtх
коррупционных правонарушений;

9) не доrтускать совершения проступков и иньIх правонарушений, за
которые законом Республики Казахстан предусмотрена дисциплинарн€ш,
административная либо уголовная ответственность и т.д.;
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10) не допускать привJIечения работников Предприятия дJuI выпоJIнени;I

неслужебных ипи личньIх заданий;
11) обеспечивать соблюдение и защиту прав, свобод и законньIх

интересов граждан и юридических лиц, рассмац)иватъ в порядке и сроки,

установленные законодательством Республики Казахстан, uж обращения И

принимать по ним необходимые меры;
|2) выполнять гIор)чения руководителеЙ, прикЕвы и распоряЖения

должностных лиц Предприятия, изданные в пределах l4x должностньIх
полномочий;

13) не р€lзглашать, сведения затрагивающие лиЕIIIую жизнь, честъ и
достоинство работников Предприятия;

14) соблюдать ограничения, установленные законами Ресгryблики
Казахстан.

Контроль за соблюдением работниками Предприятия
Антикоррупционного стандарта возлагается на заместителей директора,

руководителей структурных подр€вделений и комплаенса Предприятия.
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Приложение 2 к Политике
противодействия коррупции

Согласие
о принятии антикоррупционных ограничений

я,

ПредприятиJI ресttубликанского
го судар ственного пр едприятиrI
на гIраве хозяйственного
ведения <Государственный
институт проведения работ по
обследованию земелъ) Комитета
по управлению земельными

ресурсами Министерства
сельского хозяйства Ресгryблики
казахстан

коррупции), в
законодателъства

на основании статьи 12 Закона Ресгryблики Казахстан <<О противодействии
(Ф.И.О., должность)

целях соблюдения требований антикоррупционного
Республики Казахстан, Политики tIротиводействия

коррупции Предприятия) недопущения совершения действий, которые Моryт
привести к использованию моих полномочий в личньD(, црупповъIх и иньD(

неслужебных интересах, принимаю на себя антикоррупционные ограничениrI

по:
1) осуществлению деятельности, не совместимоЙ с выполнением cвolD(

должностных функций;
2) недопустимости нахождения должностньIх лиц на должности,

находящейся в одном подразделении с близкими родственниками, супругами И

свойственниками, либо, если подра:}деления р€lзные - но должность связана

функцион€Lлъно (по бизнес-процессам) с должностями, занимаемыми их
близкими родственниками, супругами и свойственниками;

З) исполъзованию служебной и иной информации, не подлежащей
официальному распространению, в целях получениrI или извлечения
имущественных и неимущественных благ и IIреимуществ;

4) принrIтию материаJIьного вознаграждениrI, rrодарков или УсJIУг За

действия (бездействие) в пользу лиц, их rrредоставивших, если такие деЙствия
входят в должностные полномочиrI лиц, указанных в абзаце первом настоящего
пункта, или эти лица в силу допжностного положениrI моryт способстВоВаТЬ
таким действиям (бездействию);

5) открытию и владению счетами (вкладами) в иностранньпс банках,

расположенных за пределами Республики Казахстан, хранению нЕlличнЬIх ДенеГ
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и ценностей в иностранных банках, расположенньIх за пределами Республики
Казахстан.

Непринятие антикоррупционньIх ограничений влечет отк€lз в tIриеме на
должность либо увольнение с должности (освобождение от должности).

Заполненное и подписанное Согласие о принrIтии антикоррупционньrх
ограничений хранится в личном деле должностных лиц ПредприrIтиrI.

(( ) 2024 r.

( подпись)
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Приложение 3 к Политике
противодействия коррупции
Пр едпри ятия ресгryбликанского
го судар ственного пр едприrIтиrI
на праве хозяйственного
ведения <Государственный
институт проведения работ по
обследованию земель) Комитета
по уIIравлению земельными

п Я подтвержд?ю, что изулил(а) Политику противодействия коррулции
Предприятия;

п Я обязуюсь строго следоватъ требованиr[м, установленным
антикоррупционным законодательством Республики Казахстан, Политикой
противодействия коррупции Предпр ияти1'

п Я уведомлен(а) о том, что в слrIае нарушениrI мною антикоррупционного
законодательства Ресгryблики Казахстан, Политики противодействия
коррупции Предприяти4 меня могут tIривлечь к пюбому виду ответственности
вtIлотъ до освобождения от занимаемой должности, в порядке, установленном
законодатепьством Республики Казахстан.

Заполненная и подrrисанная форма-подтверждение хранится в личном деле
должностных лиц и работников Предприятия.

rrодпись, ФИО, должность

ресурсами Министерства
сельского хозяйства Республики
казахстан

Подтверждение

Пожаlryйста, отметьте соответствующие ячейки


