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Об утверждении Политики по выявлению
и урегулированию конфликта интересов

В соответствии с Законом Республики Казахстан от 18 ноября 20t5 года
J\Ъ 410 ((О противодействии коррупции) и Инструкцией по исполнению
проектов ТБН JФ 4 <Предупреждение и противодеЙствие коррупции) Агентства
Республики Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционн€uI
служба) ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемую Политику по вьuIвлению и уреryлированию
конфликта интересов республиканского государственного предприятия на
IIраве хозяЙственного ведения <ГосударственныЙ институт проведения работ
по обследованию земелъ> Комитета по
Министерства сельского хозяйства Республики

управлению земельными
казахстан

Предприятие).
2. Управлению по работе с персонzlлом Предприятия ознакомить всех

выявлению и уреryлированиюработников Предприятия с Политикой по

вьuIвлению и уреryлированию конфликта интересов на
интернет-ресурсе Предприятия.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложитъ
Предприятия ОразагIина Е. М.

5. Настоящий приказ вступает в сиJIу со дшI fIодписаниrI.

официальном

Щиректор Г. Бимендина

на комплаенса

00041 8
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Утверrкдена
приказом директора республиканского
государственного предприJIтиrI на праве
хозяйственного ведениrI <Государственный
институт проведения работ по обследованию
земель) Комитета по управлению земельными

ресурсами Министерства сельского хозяйства
Республики Казахстан
от << /g >> aпpeJul 2024 года Nч Ю- 

"?? 
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Политика по выявлению и уреryлированию
конфликта интер9сов

республиканского государственного предприятия на праве хозяйственного
ведения <<Государственный инстиryт проведения работ по обследоваIIию
земель> Комитета по управлению земельными ресурсами Министерства

сельского хозяйства Республики Казахстан

1. Общее положение

1.1. Настоящая Политика по выявлению и урегулированию конфликта
интересов республиканского государственного предприrIтиrI на праве
хозяйственного ведения <Государственный институт проведениrI работ по

Предприятие) разработана в соответствии с Законом Ресгryблики Казахстан <О
противодействии коррупции> (далее - Закон).

I.2. Политика по выявлению и уреryлированию конфликта интересов
Предприятия (далее - Политика) разработана в цеJuIх недогryщения конфликта
интересов и является одним из кJIючевьIх механизмов противодействия
коррупции. Серьёзные нарушения, связанные с конфликтом интересов, моryт
нанести ущерб деловой репутации Предприятия и rтодорвать доверие со
стороны всех заинтересованных сторон. Личные интересы должностного лица
или работника не должны ок€Lзывать влияния на выполнение ими своих
должностньIх, функционаlrьньIх обязанностей на основе принципов
беспристрастности, честности и защиты интересов Предприятия.

1.3. Настоящая Политика определяет ситуации конфликта интересов,
меры по их предупреждению и урегулированию, а также ответственность всех
уIастников процесса управления конфликтом интересов.

обследованию земель)) Комитета по
Министерства сельского хозяйства

управлению
Республики

земелъными
казахстан

ресурсами
(далее

2. Область применения



лJ

2.|. Настоящая Политика явJuIется обязателъной дJuI ознакомления и
неукоснительного соблюдения всеми должностными лицами и работниками
Предприятия.

2.2. Настоящая Политика подлежит р€вмещению на официальном
Интернет-р есурсе Предприятия.

2.З Настоящая Политика применrIется объединенно с кодексом деловой
этики Предприятия.

3. Термины и определения

В настоящей Политике используются следующие термины и
определения:

1) административно-хозяйственные функции rrредоставленное в

установленном законом Республики Казахстан порядке право уrrравления и
р аспоряжения имуще ств ом, находящимся на ба_тrансе Пр едпр иятид'

2) близкие родственники - родители фодителъ), дети, усыновители
(улочерители), усыновленные (удочеренные), полнородные и неполнородные
братъя и сестры, дедушка, бабушка, внуки;

3) лолжностное лицо - лицо, постоянно или временно выполшIющее
организационно-распорядительные или административЕо-хозяйственные

функции Предприятия;
4) комплаенс - работник по обеспечению соблюдениrI Предприятием и

ее работниками законодательства Республики Казахстан в
противодействия коррупции;

сфере

5) конфликт интересов - tIротиворечие между личными интересами
должностньIх лиц и работников и I4x должностными полномочиlIми, цри
котором личные интересы укzLзанньIх лиц моryт привести к неисполнению
иl илtи ненадлежащему исполнению ими своих должностньгх обяз анностей;

6) личные интересы - личные имущественные выгоды или личн€lя
заинтересованность в пол)чении выгод от Предприятия, не связанньtх с
получением заработной платы и других выплат, установленных вIIутренними
документами Пр ед приятия;

7) организационно-распорядительные функции - предоставленное в

установленном законом Республики Казахстан порядке право издавать прикzвы
и распоряжения, обязателъные дjul исполнения подчиненными по слryжбе
лицами, а также применять меры поощрения и дисциплинарные взысканиrI в
отношении подчиненных;

8) работник - физические лица, состоящие в трудовьIх отношениях с
Предприятием;

9) свойственники - братъя, сестры, родители и дети супруга (суrrруги).
Определения, применяемые, но не раскрытые в настоящей Политике,

соответствуют огIределениrIм, исrrользуемым в законодательстве Ресгryблики
Каз ахстан и внутр енних до кум ентах Пр едп рижия.



4. Основные принципы управления конфликтом интересов

4.|. Предприятие осуществляет управление
(предотвращение и урегулирование) на основании

конфликтом интересов
кJIючевъIхследующих

принципов управлеЕия конфликтами интересов:
1) принцип

законодательству
Предприятия;'

законности
Республики

2) lтринцип защиты интересов Предприятия. Защита интересов
Предприятия - долг каждого должностного лица и работника, которые обязаны,
rrринимать решения, опираясь толъко на законодательство Ресгryблики
Казахстан и внутренние документы Предприятия, а не исходя из личньIх
предпочтении;

З) принцип обеспечения прозрачности и подотчетности отIФытое
декларирование личных интересов и выполнение должностньtх обязанностей в

рамках предписанных процедур составJuIют основу обеспечен.ия открытости и
подотчетности, что способствует rrредотвращению или урегулированию
конфликта интересов;

4) принцип объективности и индивидуzLльного рассмотрениrI - каждый
слу^lай конфликта интересов должен быть рассмотрен в индивидуальном
порядке с оценкой потенциаJIьных рисков для ПредприятиrI и своевременно
урегулирован. Щолжностные лица и работники Предприятия
стремиться минимизировать всякую субъективность, искажаюпryю
положение конфликта интересов, вкJIючая .гпобое влиrIние личнъIх
интересов и р€lзличных факторов на процесс и результаты исследованиrt
конфликта интересов;

5) принцип конфиденциztльности строгое соблюдение
конфиденциаJIьности: от процесса раскрытия сведений о конфликте интересов
и процесса дальнейшего урегулированиrI конфликта интересов до этапа
подведения итогов и принrIтиlI оконIIателъного решения по рассматриваемой
ситуации;

6) принциfI вовлеченности - информированность должностньrх лиц и

работников Предприя^гия о положениях антикоррупционного законодательства
и их активное rIастие в формировании и реализации антикоррупционньD(
стандартов и процедур, в том числе в сфере профилактики, выявлениrI и
урегулирования конфликта интересов;

формирует культуру и высокую степень нетерпимости к возникновению
конфликтов интересов в своей рабочей среде. Предприятие приветствует

раскрытие его должностными лицами и работниками возможньrх конфликтов
интересов и развивает внутреннюю культуру открытого общения,
наrтравленную на их понимание положений настоящей Процедуры;

8) принцип личного примера - высшее руководство своими действиrIми
служат личным примером добропорядочности и этичного поведениrI,

демонстрируют приверженность к профессионагIизму и неукоснительно

должны
реальное
и иньIх

выполняют требований настоящей Политики;
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9) принцип персональной ответственности и неотвратимости накЕваниrI -
непосредственный руководителъ работника, догIустившего факт конфликта
интереса, несет персональную ответственность за несвоевременное вьuIвление
и раскрытие, а также за ненадлежащее урегулирование конфликта интересов.

Все должностные лица и работники несут tIерсонuLлъную ответственность
за соблюдение баланса между личным интересом и интересами ПредприятуIя) а
также должны отвечать за то, чтобы декларировать, и идентифицировать свои
личные интересы при исполнении должностных обязанностей.

5. Ситуации конфликта интересов

5.i. Щля целей настоящей Политики к ситуациям, способным привести к
конфликту интересов относятся следующие ситуации, fIри которых:

1) должностное лицо или работник занимают должности, находящиеся в
непосредственной подчиненности должностям, занимаемым их близкими

родственниками, супругом (супругой), а также свойственниками, либо если
занимаемая должность связана функционаJIьно (rrо бизнес-процессам) с

должностями, занимаемыми их близкими родственниками, супругами и
свойственниками;

2) должностное лицо, работник или их близкие родственники, супруг
(супруга), а также свойственники, имеет или моryт иметь коммерческую или
иную заинтересованность (прямую или косвенную) в сделках, проектах,
связанньIх с Предприятием;

З) должностное лицо, работник или их близкие родственники, супруг
(супруга), а также свойственники явJuIются аффилированным лицом,
независимым директором или работником организации, которая конкурирует с
Предприятием в части оказания услуг, реализации проекта или заключениrI
сделки с третьей стороны;

4) должностное лицо или работник раскрывает конфиденци€lльIIую
информацию, ставшую ему известной в силу исполнениrI своих должностньtх

ок€вать негативное влияние
исполъзование должностным

на интересы Предприятия, а
лицом, работником

также любое
их близкими

вопросам оценки
вознаграждениrI или

его работы, шеренzвначениrl
иным вопросам в отЕошении

б) должностное лицо или работник совмещает
контрольные функции, fIозволяющие исrrользовать
обязанности с целью получения личной выгоды.

5.2. Ситуации конфликта интересов, перечисленные в гý{нкте 5.1.
настоящей Политики, не являются исчерпывающими. В каждом конкретном

исполнительные и
свои должностные

обязанностей, или любую другую информацию, раскрытие которой может

родственниками, супругом (супругой), свойственниками конфиденциалъной
информации, связанной с Предприятием дJuI поJгг{ения личной выгоды;

5) должностное лицо или работник принимает )лIастие в обсуждении или
принrIтиlI решения по
(переизбрания), выгIлаты
самого себя;



слг{ае может возникнуть конфликт интересов в зависимости от специф"п"
сложивш ейся ситуации на Предгrриятии.

б. Предотвращение конфликта интересов

6.1. В целях предотвращения конфликта интересов ответственные
структур ные подр азделения Пр едпри ятия о бяз аны :

1) при приеме на работу, повышении в должности или изменении

должностных обязанностей - избегать н€Lзначений на должности работников,
находящихся в прямом родстве с непосредственным руководителем либо
лицом, исполняющим связанные функции;

2) при проверке контрагентов Предприятия на этапах проведеншI
закуrrочных процедур и оформления договорнъIх отношений с ними
осуществлять изучение состава их rIредителей и руководителей на предмет
напичия признаков аффилированности с должностными лицами и работниками,
их близкими родственниками, супругами, а также свойственниками;

3) обеспечивать при приеме на работу писъменное ознакомление каждого
должностного лица и работника с настояЩей Политикой по форме,
предусмотренной Приложением к настоящей Политике.

4) обеспечить сохранность конфиденциальной информации, также
персонапьных данных должностных лиц и работников.

7. Возможные меры для уреryлирования конфликта интересов

7 .|. Опредепяя меры для уреryлированиrI конфликта интересов,
обеспечивает их соразмерность со степенью негативньIх последствий, которые
могут повлиять на интересы ПредприrIтия.

7.2. Возможные меры и способы, предпринимаемые дJuI уреryлирования
конфликта интересов:

1) перевод допжностного лица или работника Предприятия с его
письменного согласия на другую должностъ в порядке, установпенном
законодательством Республики Казахстан, пре.{полагаюццaю выполнение

функций, исключающие конфликт интересов;
2) прекращение полномочий должностного лица или работника в

порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;
3) добровольный отказ, отстранение (постоянное или временное)

должностного лица или работника от уIIасти;I в обсуждении вопросов, в
которых у них существует или может существовать конфликт интересов, и
принrIтиrI решений по ним;

4) пересмотр и изменение должностных обязанностей должностного лица
или работника.

7.З. Перечень мер, приведенный в гtункте 7.2. Политики, не явJuIется
исчерпывающим. В каждом конкретном случае моryт бытъ применены иные



меры в зависимости от
интересов.

специфики сложившейся ситуации конфликта

8. Ответственность

8.1. Щолжностные лица и работники несут ответственность за исполнение
настоящей Политики.

8.2. Если должностными лицами и работниками будуr догryщены
нарушения требований законодательства Республики Казахстан, а также
настоящей Политики, гIриведшие к причинению убытков Предприятия,
виновные в таком нарушении лица будут привлечены к ответственности в
с о ответствии с з акон одательством Р есгrублики Каз ахстан.



Приложение
к Политике по вьuIвлению
иурегулированию конфликта
интересов ресгryбликанского
государственного предприrIтия на
гIраве хозяйственного ведениrI
<Госулар ственный институт
tIроведения работ по обследованию
земель) Комитета по уrrравленIшо
земельными ресурсами
Министерства сельского хозяйства

п Я подтверждаю, что изl^rил(а) Политику по вьuIвлению и .уреryлированию
конфликта интересов Предприятия

п Я обязуюсь строго следовать требованиrIм, установленным
антикорруrтционным законодательством Республики Казахстан, Политикой по
выявлению и уреryлированию конфликта интересов Предприятия;

законодательства Республики Казахстан, Политики по въuIвлению и
урегулированию конфликта интересов ПредприятиrI, MeIuI моryт привлечь к
любому виду ответственности, вплоть до освобождениrI ,от занимаемой
должности, в порядке, установленном законодательством Ресгryблики
Казахстан.

Заполненная и fIодписанная форма-подтверждение хранится в личном деле
должностных лиц и работников Предприятия.

Республики Казахстан

Подтвер}цдение

Пожалуйста, отметьте соответствующие ячейки

п Я уведомлен(а) о том, что в cJý+Iae нарушения мною антикоррупционного

подfIись, ФИО, должЕость


