
tQ{зАцстлl{ PEClly Б.л }lKAc] ы
Ауыл шАру.{шы.;Iыf ы NIинI{стр-IпгI

ЖЕР РЕСУРСТАРЫН БАСКАРУ
комитЕтI

(iкЕрлЕргЕ зЕрт,I,8п_кдрАу
жY jvlъtcтAРbm жYргIз }, l\l,E}l,TEKETTtK
I,1НСТИТУТЫ) ШАРу А Ш ЫЛЫК }КYРГlЗУ

кVкыгынл4.гы рЕсIýъ,lикАл ьк
м Еlчt.п EKETT! к косlпорl-t ы

MlmllcTEPCTBo сЕлъского хозяЙствА
рЕflýъ.IIикикАзАхстлн

комитýт по уý?Авлýý.}lю
ЗЕМ ЕЛЬНЫМ [t РЕСУРСАRI И

РЕСПУБЛИКАýСКОЕ' ГОСУДАРСТВЕННОЕ ПРЕДПРКЯТИЕ
цА I}PABE хозяйствЕнного вýдýншl

(гос удА рствЕ ý н ь:Й институт
IIРОВЕДЕНИЯ РЛБО? ПО ОБСЛЕДОВАНИЮ

зýIlIЕ"тIь>

БYирьtк
а 2,1. а 5. 2o?L1 еv - Z? П

AcTitHa liriласьi

Об утверждении Корпоративного
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кодекс этики и поведения
предприrIтиlI на праве

В соответствии с пунктами 4 и б статьи 139 Закона Ресгryблики Казахстан
кО государственном имуществе)>, в цеjuгх установлениrI общих принципов и
норм деловоЙ этики ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый Корпоративный

работников республиканского государственного
хозяйственного ведения <Государственный институт проведениrI работ rrо

обследованию земель> Комитета по
Министерства сельского хозяйства
Предприятие).

2. Управлению IIо работе с персонаJIом Предприятия ознакомить всех

работников Предприятия с Корпоративным кодексом этики и поведения.
З. Управлению цифровизации Предприятия обеспечитъ рЕt:}мещение

Корпоративного кодекса этики и гIоведения на официальном интернет-ресурсе
Предприятия.

4. Контроль за исполнением настоящего rrрикuва возложить на

управпение по работе с персонагIом Предприятия.
5. Настоящий гlриказ в силу со днrI подписаниrI.

Щиректор Г. Бимендина

вступает

4-

1tb

управлению земельными
казахстан

ресурсами
(далееРесгryблики



приказом директора ресtIубликанского
государ ственного предпр}штия на праве
хозяйственного ведениrI <Государственный
институт проведения работ по
обследованию земель> Комитета по

управлению земельными ресурсами
Министерства сельского хозяйства
Республики Казахстан
от (( )) мая 2024 года J\b

Корпоративный кодекс этики и поведения работников

1. Общие положения

1. Корпоративный кодекс этики и гIоведения работников (далее - Кодекс)
представляет собой свод общих принципов и норм служебной этики,
которыми руководствуются работники республиканского государственного
пред[риrIтиrI на rrраве хозяйственного ведения <Государственный институт
проведениrI работ по обследованию земель>) Комитета по управлению
земельными ресурсами Министерства сельского хозяйства Ресгryблики
Казахстан (далее - Предприятие).

2. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним
из критериев оценки качества их профессиональной деятелъности и трудовой
дисциплины.

3. Этические нормы и требования, содержащиеся в настоящем Кодексе
обязателъны для всех работников, которые должны неуклонно соблюдаться
ими.

4. Работник в течение трех рабочих дней со дня заключения трудового
договора ознакамливается с текстом настоящего Кодекса в письменной форме,
который хранится в кадровой службе предгlриятия.

2. Этlд.rеские принципы деятельности работника

6. Работнику при выполнении своих должностных обязанностей
необходимо соблюдать следующие принципы:

1) беспристрастность;
2) честностъ и объективность;
З) порядочностъ;
4) профессиональная компетентность;
5) безупречное поведение;
6) лоялъность;
7) конфиденциалъность информатJии.



3. Этические требования к работнику

7. При осуществлении своей, деятельности работник соблюдает
требования Конституции Республики Казахстан, Трулового Кодекса
Республики Казахстан9 законов Республики Казахстан и иных нормативных

правовых актов Республики Казахстан, а также положения настоящего
Кодекса.

8. Работнику необходимо:
1) добросовестно выполнять свои служебные обязанности,

неукоснительно соблюдатъ трудовую дисциплину, рационаlrьно и эффективно
использовать рабочее время;

2) соответствоватъ высоким мор€lJIъным и нравственным критериям,
соýлюдаtъ установленные законами Республики Казахстан ограничениrI и
запреты;

З) повышать свой профессионалъный уровень и квалификацию для
эффективного исrтолъзования служебных обязанностей;

4) своими действиями и поведением не давать повода.для критики со
стороны общества, н9 допускатъ преследовани,I за критику, использовать
конструктивную критику для устранения недостатков и улуIшения своей
деятельности;

5) быть честным, справедливым, скромным, соблюдатъ общепринятые
морzLпьно-этические нормы, проявпять вежливость и корректностъ в
обращении с гражданами и колJIегами;

6) обеспечивать законность при осуществлении служебных обязанностей;
7) обеспечиватъ прозрачность принятия решений, затрагивающих права и

законные интересы физических и юридических лиц;
8) обеспечивать сохранность вверенного имущества, рацион€lJIьно,

эффективно и только в служебных целях исrrользовать вверенное имущество
организации, включая автотранспортные средства;

9) соблюдатъ деловой этикет и правила официального поведения;
1 0) противостоятъ проявленшIм коррупции;
11) пресекать либо принимать иные меры по недопущению нарушений

норм служебной этики со стороны других работников.
9. Работнику необходимо не доrrускать:
1) конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации или

авторитету работника и организации;
2) использования спужебного положения для ок€ваниrI влияния на

деятельность государственных органов, местного испоJIнительного органа,
организаций, должностных лиц, государственных служащих и граждан при

решении вопросов личного характера;
3) совершения проступков и правонарушений, за которые законом

предусмотрена дисцишлинарная, административная либо уголовная
ответственность;

4) использования служебного положения для решония вопросов лIдIного
характеРа, не допускать фактов принятия подарков и услуг от физических и
юридических лиц в связи с выполнением служебных обязанностей;



5) использования служебной информации в корыстных и иных личных

цеJIях;
6) распространения сведений, не соответствующих деЙствителъIIости, не

комментировать и обсуждать, в том числе профессион€lJIъные'качества других
работников, не допускатъ выражения и выск€вывания, порочащие другого
работника, а также критические замечания в его адрес.

10. Работнику во внеслужебное время необходимо:
1) rrридерживатъся общепринятых морzLпьно-этических норм, не

допускать случаев антиобщественного поведения;
2) проявлятъ скромность, не подчеркивать и не использоватъ свое

должностное IIоложение;
3) не допускать со своей стороны ' нарушениrI требованиЙ

законодательства, сопряженных с посягательством на общественную
нравственность, порядок и безопасность, и не вовJIекать других цраждан в
со,вершение противоправных, антиобщественных действий.

11. Внешнийвидработника при исполнении им служебных обязанностей

должен соответствоватъ общепринятому либо утвержденному стиJIю
организации.

4. Этические конфликты и их разрешение

L2. В случае возникновения конфликтной ситуации работнику
необходимо доложить и обсудить проблему конфликта с непосредственным

руководителем для прин ятия соответствующих мер.
13. Нарушение служебной этики работниками влечет ответственность,

предусмотренную законодателъством.
14. Соблюдение работниками положений настоящего Кодекса

учитывается при выдвижении на вышестоящие должности.



Приложение 1 к Корпоративному
кодексу этики и поведения работников
республиканского государственного
предприя тия на lrраве хозяйственного
ведениrI <Госуларственный институт
проведения работ по обследованию
земель) Комитета по управлению
земельными ресурсами Министерства
сельского хозяйства Республики
казахстан

Рекомендации

отлиI{ается простотой кроя линий, строгостью, практичностъю и минимальной

отделt<ой.

Главнышrи принципаN,{и делового стиля являются:
- МИНИМаЛИЗt\4,

- уl\,Iение не выделятъся;
- г€}рi\,{онично вьIгляде,]]ь в любом месте, где царит деловая обстановка, во

вре]ия работы в офисе, на серьезных переговорах в конференц-заJIе и т.д.
Основные требования к оде)Itде - практичностъ, опрятностъ, удобство и

oTcyTcTBL{e вьтзывающего внешнего вида.
В зависимости от времени года одежда может быть разпичной по цвету и

используемым тканям с соблюдением требований строгости и элегантности.
Щветовые решения в одежде дол>кны соответствовать классическому

деловому стилю, исключаются излишне яркие цвета, чрезмерная пестрота.
Недопустимым в одежде работника являются оторванные или полу

оторванные пуговицы, мятьiй костюм, несвежая сорочка, нечищеная обувь,
одежда и обувъ спортивного и пляхtного стиля, в том числе д}кинсовая и
кожаная одежда, шорты, открытые сарафаны, тенниски, спортивные свитера,
кроссовIiи.

Работникам - женщинам не рекомендуется носить прозрачные блузки,

по основным требованиям к внешнему виду работников предприятия

В соответствии с Корпоративным кодексом этики и поведениrI

работников внешний вид работника предприятия при исполнении им
должностных обязанностей должен способствовать укреплению авторитета
предприятия, соответствовать общелринятому деловому стилю,
отличают официальность, сдержанность и аккуратностъ.

отличается консерватизмом, строгостъю и
сдержанностъю Это касается как вьтбора ткани - вида цвета, покроя, так и
аксессуаров. Все долхtно быть четким и определенным - формы, линии и
сиJIуэты. Одежда, не должна отвлекать внимание от деловых качеств

работника.
,Щеповой стилъ одежды работников предполагает минимум аксессуаров и

которыи

через которые просвечивает нижнее бельё, глryбокое декольте, мини юбки,



брюки, обтягивающие ф"гуру.
В зимний период рекомендуется полъзоваться сменной обувью.
Обувь работника должна представлять собой туфли классиIIеского стиля

(без украшений), которые пЬстоянно следует содержать в чистоте.
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Щызметкерлердiц Корпоративтiк
адеп жане мiнез-цулык кодексiц бекiту туралы

прикАз

город Астан,а

(азацстан Республикасы (Мемлекеттiк мYлiк тур€tльD) Зацыныц Lз9-
бабыныц 4 жэне б-тармацтарына сайкео,.iскерлiк эдептiц жulлrrы щагидаттары
мен норм €LJI арын белгiлеу максатында БYЙЫРАМЫН :

1. Щоса берiлiп отырган Щазащстан Республикасы Ауыл шаруашылыгы
министрлiгi Пtер ресурстарын басцару комитетiнiц <жерлерге зерттеп-карау
ж}мыстарыН жургiзУ мемлекетгiк институтьD) шаруашылык жургiзу
Цц{ыгындагы республикаJIыц мемлекеттiк кэсiпорны (будан эрi - Кэсiпорын)
КЫЗМеТКерлердiц Корпоративтiк эдеп жэне мiнез-lqрlык кодексi бекiтiлсiн.

2. Кэсiпорынныц персон€Lлмен жs\{ыс женiндегi басцармасы
кэсiпорынныц барлыц цызметкерлерiн Корпоративтiк эдеп жэне мiнез-Iqлыц
кодексiмен таныстырсын.

з. Кэсiпорынныц цифрландыру басцармасы Корпоративтiк эдеп жэне
мiнез-цу_пыц кодексiн Кэсiпорынныц ресми интернет-ресурсында
орнzLластыруды камтамасыз eTciH.

4. осЫ б$рыцтыц орындztлуын бацылау Кэсiпорынныц персонЕrпмен
жs4ыс жонiндегi басцармасына жуктелсiн.

5. Осы буйрыц цол r(ойылган KyHiHeH бастап кушiне енедi.

Щиректор Г. Бимендина



Щазацстан Республикасы Ауыл шаруашылыгы
министрлiгi Жер ресурстарын басцару
комитетiнiц кЖерлерге зерттеп-царау
ж+мыстарын жlргiзу мемлекеттiк институтьD)
шаруашылык ж)фгiзу ц;дцыгындагы
республик€lлыц меIипекеттiк кэсiпорны
директорыныц
2024 жылгы (_) мамырдагы Nч _
б$рыгымен бекiтiлген

Щызметкерлерлiч Корпоративтiк этикасы мен мiнез-цyJIыц кодексi

1. Жалпы ережелер

1. Щызметкерлердiц корпоративтiк этикасы мен мiнез - к+цыц Кодексi
(будан эрi - Кодекс) Щазацстан Республикасы Ауыл шаруапrылыгы министрлiгi
Жер ресурстарын басцару комитетiнiц <Жерлерге зерттеп-карау жIмыстарын
жургiзу мемлекеттiк институтьD) шаруашылыц lкургiзу IqщыгыIцагы
ресгryбликuLJIык мемлекеттiк кэсiпорныныц (бцдан эpi Кэсiпорын)
кызметкерлерi басшылыцца апатын цызметтiк этиканыц ж€lппы кагидаттары
мен нормаIIарыныц жиынтыгы болып табылады.

2. Щызметкерлердiц Кодекс ережелерiн бilryi жэне сактауы, кэсiби цызметi
мен ецбек тэртiбiнiц сапасын багалау критерийлерiнiц бiрi болып табыладьт.

3. Барлык цызметкерлер ушiн Кодексте камтылган этикЕlлык нормапар мен, талаптар тyрацты тyрде сактаIý/ы тиiс.
4. Щызметкер ецбек шарты жасzLлган KlтlHeH бастап yш >lqдлыс KyHi iшiнде

Кодекстiц мэтiнiмен Кэсiпорынныц кадр кызметiнде сакталатын жазбаша
нyсцасымен танысады.

5. Кодекстiц MэTiHi уйым гимаратында копшiлiк керуге болатын жерлерде
орнапастырылады

2. Щызметкерлiч этикалык принциптерi

6. Щызметкер озiнiц лауазьiмдыц мiндеттерiн орындау кезiнде келесi
принциптерлi сащтауьi керек:
1) бейтараптыщ;
2) адалдык пен объективтiлiк;
3) эдептiлiк;
4) Кэсiби щузыреттiлiк;
5) мiнсiз мiнез-щулытq;
6) адалдык;
7) ацпараттыц щyпиялылыгы.



3. Щызметкерге койылатын этикалыц талаптар

7. Щызметкер оз кызметiн жузеге асыру кезiнде Щазацстан Ресгryбликасы
КонституциrIсыныц, Щазацстан Ресгryбликасы Ецбек кодексiнiц, Щазацстан
Республикасы зацдарыныц жэне озге де нормативтiк лqтрIщтыц актiлерiнiц
талаптарын, сондай-ац осы Кодекстiц ережелерiн сацтайды.

8. Щызметкерге цажет:
1) озiнiц щызметтiк мiндеттерiн адал орындауга, ецбек тэртiбiн мултiксiз

сацтауга, ж!мыс уацытын yтымды жэне тиiмдi пайдалануга;
2) жогары морzLльдык жэне адамгершiлiк критерийлерiне сэйкес KeJýгe,

Щазацстан Республикасыныц зацдарында белгiпенген шектеулер мен
тыйымдарды сацтауга;

3) цызметтiк мiндеттерiн тиiмдi пайдалану ушiн езiнiц кэсiби децгейi мен
бiлiктiлiгiн арттыруга мiндеттi ;

4) озiнiц iс-эрекетiмен жане мiнез-цулкымен цогам тарапынан сынга себеп
, бермеуге, сол ушiн цудалауга жол бермеуге, кемшiлiктердi жойып, оз цызметiн

жаксартуга;
5) адал, эдiл, царапайым боlryга, жаппы цабылданган мор€lльдыц-этик€lлыц

нормаларды сактауга, эрiптестермен карым-катынаста сыпайылыц пен
эдептiлiк танытуга;

6) цызметтiк мiндеттерiн жyзеге асыру кезiнде зацдылыкты цамтамасыз
етуге мiндетгi;

7) жеке жэне зацды тyJIгалардыц кsкыцтары мен зацды мудделерiн
цозгайтын шешiмдер цабылдаудыц атттыктыгын цамтамасыз етуге мiндеттi;

8) сенiп тапсырылган мулiктiц сакталуын цамтамасыз етуге, автокелiк
чралдарын коса €uIганда, Sымныц сенiп тапсырылган мулкiн }тымды, тиiмдi
жэне тек щызметтiк мащсатта пайдалануга;

9) iскерлiк этикеттi жэне ресми мiнез-lqпыц кагидаларын сактауга
мiндеттi;

10) Сыбайлас жемкорлыц KopiHicTepiHe карсы тyру;
1 1) басца цызметкерлер тарапынан брушылыц жолын кесуге не оларды

болдырмау жонiнде озге де шаралар цолдануга к+щылы.
9. Щызметкерге жол бермеу керек:
1) жанжztлды жагдайлар, цызметкер мен 1йымныц беделiне щщсан

келтiруге;
2) жеке басыныц мэселелерiн шешу кезiнде мемлекеттiк жэне жергiлiктi

аткарушы органныц, 1йымдардыц, лауазымды адамдардыц, мемлекеттiк
кызметшiлер мен азаматтардыц кызметiне ыцпztл ету ушiн цызметтiк жагдаЙды
пайдалану;

З) зацда тэртiптiк экiмшiлiк не кылмыстыц жауапкершiлiк козделген Tepic
щылыктар мен к+:щыц бузушылыктар жасау;

4) жеке сипаттагы мэселелерлi шешу ушiн кызметтiк жагдайды пайдалану
жене щызметтiк мiндеттерiн орындауга байланысты жеке жэне зацды
тyJIгалардан сыйлыктарды цабылдау фактiлерiне жол бермеу;

5) цьтзметтiк ацпаратты жэне озге де жеке максаттарда пайдалану;



6) шындыкка сейкес келмейтiн мэлiметтердi таратуга жэне басца

кызметкерлерлiч кэсiби цасиеттерiн тЕtлцылауга, баока цызметкерге щщсан
келтiретiн создер мен оныц атына сын ескертпелерге жол бермеуге мiндеттi.

10. IФIзметкерге кызметтен тыс уацытта:
1) жалпы цабылданган мор€tльдык-этикztпык нормаларды yстануfа, цогамга

жат мiнез-кулыц жагдайларына жол бермеуге;
2) щарапайымдылыц танытуга, озiнiц лауазымдыц жагдайын

пайдаланбауга;
З) оз тарапынан когамдыц, тэртiп пен цауiпсiздiкке кол сFумен $цтасатын

зацнама т€LIIаптарын бузуга жол бермеуге жэне басца €ваматтарды к+щыкща
карсы жане когамга жат эрекеттердi таратпауга мiндеттi.

1 1. (ызметкердiц цызметтiк мiндеттерiн орындау кезiнде оныц сыртцы
келбетi цйымныц жzlJIпы бекiтiлген стилiне сэйкес келуi керек.

4. Этикалыц цолайсыздыц жане оларды шешу

12. ЖанжzLл туындаган жагдайда кызметкер тиiстi шар€rпарды цабылдау
yшiн тiкелей басшымен жанжztп мэселесiн баяндап, талщылауы керек.

13. IФtзметкерлерлiч щызметтiк эдептi бузуы зацнамада козделген
жауапкершiлiкке экелiп согады.

14. Щызметкерлер осы Кодекстiц ережелерiн жогары лауulзымдарга yсьпIу
кезlнде ескершед1.



Щазацстан Реогryбликасы Ауыл
шаруашылыгы министрлiгi Жер
ресурстарын басцару комитетiнiц
<Жерлерге зерттеп-карау
ж+мыстарын жургiзу мемлекеттiк
институтьD) шаруашылык жургiзу
ц*щыгындагы ресгryблик€Lлык
мемлекеттiк кэсiпорын
цызметкерлерiнiц корпоративтiк
этикасы мен мiнез-Iqлыц кодексiне
1-цосымша

Yсыныстар
касiпорын цызметкерлерiнiц сыртцы келбетiне цойылатын негiзгi

талаптар бойынша

Щызметкерлерлiч этикасы мен мiнез-кqрIцыныц корпоративтiк кодексiне
сэйкес кэсiпорын кызметкерiнiц лауазымдыц мiндеттерiн орындау кезiнде оныц
сырткы келбетi кэсiпорынныц беделiн ныгайтуга, ж€uIпы цабылданган iскерлiк
стильге сэйкес Kerryi керек.

Iскерлiк стилъ - цатацдыкпен жэне yстамдылыкпен ерешIIеленедi. Бу_п

матаны тацдауга катысты - тустiц сэйкес келуiмен аксессуарларга байланысты.
Барлыщ пiшiндегi сызыцтар мен силуэттер анык жэне накты болryы керек.

Щызметкерлерлiч iскерлiк киiм стилi минимапды карапайымдылыгымен,
катацдыгымен миним€tгIды эрлеуiмен ерекшеленедi.

Iскерлiк стильдiц негiзгi принциптерi:
- минимагIизм;
- ерекшеленбеу мумкiндiгi;
- iскерлiк аху€tгI Орнаган кез келген жерде, кецседе )Iqмыс iстеген кезде,

конференц-з€Lлда байсалды келiссоздерде жэне т. б. жерлерде уйлесiмдi KepiHy.
Киiмге цойылатын негiзгi талаптар - +ftыптылыц, ыцгайлыпыц жэне

сырткы келбетi козге туспейтiндей боrrу керек.
Жылдыц уакытына байланысты киiм Tyci мен колданылатын маталары эр

тlрлi болмауы керек.
Киiмдегi Tyc классикшIык бизнес стилiне сэйкес келryi керек, шамадан тыс

ашыц TycTep, шамадан тыс эртyрлiлiк €Llrынып тастаJIады.
Щызметкердiц киiмiнде жыртылган немесе жартылай жыртылган туймелер,

мыжылган костюм, ескiрген жейде, тазаланбаган аяц киiм, спорттыц жэне
жагажай стилiндегi киiм мен аяк киiм, оныц iшiнде джинсы мен былгары киiм,
аIттыщ сарафандар, спорттыц жемпiр, кроссовк€Lларга жол берiлмейдi.

Щыз келiншектерге iш киiмдi KopceTeTiH блузкаларды, шагын юбкаларды
киюге кецес берiлмейдi.

Щыста ауыстырылатын аяк киiмдi кию yсынылады.
Щызметкерлiч аяц киiмi yHeMi таза жэне классикаJIыц стильдегi аяц киiм

(зергерлк буйымдарсыз) болуы керек.


