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Об утверffiЁfrЙ;i' Инструкции
по противодействию коррупции

прикАз

гtlро.-l Дстаltа

управлению земельными
Республики Казахстан

ресурсами
(далее

В соответствии с Законом Республики Казахстан от 18 ноября2015 года
j\b 410 (О противодействии коррупции) и Ifuструкцией по исполнению
проектОв ТБН J\b 4 <Предупреждение и противодействие коррупции) Агентства
РеспУблики Казахстан по гIротиводействию коррупции (АнтикоррупционншI
служба) ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемую Инструкцию по противодействию
коррУIIции республиканского государственного предприrIтиrI на праве
хозяЙственного ведения <ГосударственныЙ институт проведениrI работ по
обследованию земель> Комитета по
Министерства селъского хозяйства
Предприятие).

2. Управлению по работе с персонzLлом Предприятия ознакомить всех
работников Предприятия с Инструкцией по противодействию коррупции.

З. Управлению цифровизации Предприятия обеспечить р€Lзмещение
Инструкции по противодействию коррупции на официutпьном интернет-ресурсе
Предприятия.

4. Контролъ за исполнением настоящего приказа возложитъ на комплаенса
Предприятия Оразалина Е. М.

5. Настоящий прик€lз встуrrает в силу со дня подписаниrI.

Щиректор Г. Бимендина
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Утверхсдена
прикzlзом директора ресгryбликанского
государственного предприJIтиjI на праве
хозяйственного ведения <Государственный
институт tIроведения работ по обследованию
земель)> Комитета по уrrравлению земельными

ресурсами Министерства сельского хозяйства
Республики Казахстан
от << /9>> апреля 2О24 года NэР_!?/7

Инструкция по противодействию коррупции
республи канского государственного предпри ятия на праве хозяйственного
ведения <<Государственный инстиryт проведения работ по обследованию
земель>) Комитета по управлению земельными ресурсами Министерства

сельского хозяйства Республики Казахстан

1. Область применения

1.1. Настоящая Инструкция противодеиствию коррупции
республиканского государственного предприятия на праве хозяйственного
ведения <Государственный институт проведениrI работ по обследованию
земель) Комитета rrо управлению земельными ресурсами Министерства

устанавливает порядок действий работников Предприятия в сJIучае
возникновения ситуации коррупционного характера.

Инструкция) является обязательной для ознакомления и применениrI всеми
должностными лицами и работниками Предприятия.

1.З. Приведенные в настоящей Инструкции требования являются
минимatльно необходимыми и не должны рассматриваться как исчерпыв€lющие
иl или о граничивающие дJuI конкр етного сJýlIая.

2. Термины и определения

2.1. Основные понятия, используемые в Инструкции:
1) коррупция незаконное использование пицами, занимающими

ответственную государственную должность, лицами, уполномоченными на
выrrолнение государственных функций, зiицами, приравненными к лицам,

уполномоченным на выполнение государственных функций, должностными
лицами своих должностных (служебных) полномочий. и связанньIх с ними
возможностеи в цеJUIх получениlI или извлечения лично или через посредников
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имущественных (неимущественных) благ и преимуществ для себя либо третьих
лиц, а равно подкуп данньIх лиц путем предоставления благ и прешwуцеств;

2) противодействие коррупции
противодеЙствия корру[ции в IIредеJIах своих полномочиЙ по предупреждению
коррупции, в том числе по формированию антикорруtIционной культуры в
обществе, вьuIвлению и устранению причин и условий, способствующlD(
соВершению коррупционных правонарушений, а также по выявлению,
Пресечению, раскрытию и расследованию коррупционньIх правонар5ппений, и
устранению их последствий;

должность,
функций,

ЛИЦ,

ЛИЦ,

З) конфликт интересов - противоречие между личными интересами лиц,
занимающих ответственную государственную
уполномоченньIх на выfIолнение государственных
приравненных к ним, должностных лиц и их должностными IIолномочиями,
При котором личные интересы ук€ванных лиц моryт привести к IIенадлежащему
исполнению ими своих должностнъгх полномочий;

4) ВЗЯТКа поJý/чаемые лицом, улолномоченным на выполнение
государственньIх функций, либо приравненным к нему лицом, или лицом,
занимающим ответственную государственную должность, либо должностным
лицом, а равно должностным лицом иностранного государства или
международноЙ организации лично или через посредника деньги, ценные
бумаги, иные имущества, права на имущество или выгоды имущественного
характера;

5) вымогательство взятки - требование лицом взятки под угрозой
совершения деЙствиЙ, которые могут tIричинить ущерб законным интересам
взяткодатеJIя или rrредставляемых им лиц, либо умышленное создание таких
условиЙ, при которъж он вынужден дать взятку с целью предотвращениrI
вредных последствий для правоохраняемых интересов;

6) должностное лицо - лицо, постоянно, временно или по специ€lпьному
ПоЛноМочию осуществJUIющее функции представитеJUI власти либо
выполняющее организационно-распорядителъные или административно_
хозяЙственные функции представитеJuI власти, либо выrrолнrlющее
организ ационно-р аспорядительные или административно-хозяйственные
функции в государственных органах, субъектах кв€lзигосударственного сектора,
органах местного самоуправления;

7) лицо, приравненное к лицам, уполномоченным на выполнение
государственных функциЙ - лицо, исполнrIющее управленческие функции в
субъекте квазигосударственного сектора, а также лицо, уполномоченное на
принrIтие решений по организации и проведение закупок, в том числе
ГосУдарственных, либо ответственное за отбор и реализацию проектов,
финансируемых из средств государственного бюджета, занимающее должность
не ниже руководителя самостоятельного структурного подр€вделения в
субъекте ква:}игосударственного сектора;

8) лицо, исполняющее управленческие функции в субъекте



или административно-хозяиственные функции субъекте
кв€вигосударственного сектора;

9) организационно-распорядительные функции - предоставленное в

установленном законом Ресгryблики Казахстан порядке право издавать прик€lзы
и распоряжения, обязательные дJuI исполнениrI подчиненными по слryжбе
лицами, а также применять меры поощрения и дисциплинарные взысканиrI в
отношении подчиненных;

10) административно-хозяйственные функции - предоставленное в

установленном деиствующим законодательством порядке право управления и
распоряжения имуществом, находящимся на балансе организации.

2.2. Иньте термины и определения, используемые по тексту Инструкции,
tIрименяются в соответствие со значением, закрепленном в законодательньIх и
нормативных документах Республики Казахстан.

3. Общие положения

3.1. .Щействия по поJý4Iению и даче взятки в Ресгryблике Казахстан
противозаконны и подпадают под действие Уголовного кодекса и Кодекса об
административньIх правонарушениrtх.

В слl^rае если имущественные выгоды в виде денег, иного иNцдцества,
ок€вания материаJIъньIх услуг предоставлены родным и близким должностного
лица с его согласиrI либо если он не возражап против этого и использовЕtп свои
служебные полномочия в полъзу взяткодателя, действиrI должностного лица
спедует квалифицировать как получение взятки.

В соответствии с действующим законодательством предметом взятки
наряду с деньгами, ценными бумагамии иным имуществом моryт быть выгоды
имущественного характера, ок€lзываемые безвозмездно, но подлежащие оплате
(предоставление туристических путевок, ремонт квартиры, сц)оительство дачи
и т.п.).

Под выгодами имущественного характера следует понимать, в частности,
занижение стоимости передаваемого имущества, приватизируемьж объектов,
уменьшение арендных платежей, процентЕьIх ставок за пользование
банковскими ссудами.

З.2. Получение взятки и дача взятки это две исчерпыв€lющие
стороны одной преступной модели если речь идет о взятке, это значит, что есть
тот, кто получает взятку (взяткодатель) и тот, кто ее дает (взяткодатель).

3.3. Получение взятки - это одно из самых orracнblx должностнъIх
преступлений, особенно если оно совершается группой лиц или
соtIровождается вымогательством, которое закJIючается в поJIrIении
должностным лицом преимуществ и выгод за законные или незаконные
действия (бездействия).

З.4. Щача взятки преступление, направленное на скJIонение
должностного лица к совершению законньIх или незаконньтх действий
(бездействий), либо предоставлению, пол)п{ению каких-либо преимуществ в
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ПоЛЬЗУ ДаЮЩего, в том числе за общее покровительство или поtryстительство
по работе.

З.5. Предметами взятки могут быть:
1) предметы, деньги, в том числе ваJIюта, банковские чеки и ценные

бумаги, изделия из драгоценньгх метuLллов и камней, автомаrrтины, продrкты
питания, видеотехника, бытовые приборы и другие товары, квартиры, дачи,
загородные дома, гаражи, земельные )пIастки и другая недвижимость;

2) выгоды: лечение, ремонтные и строительные работы, санаторные и
туристические путевки, поездки за цраницу, оплата развлечений и других
расходов безвозмездно или по заниженной стоимости;

З) завуалированная форма взятки - банковскаrI ссуда в долг или под
видом погашения несуществующего долга, оплата товаров по завышенной
цене, покупка товаров по завышенной цене, заключение фиктивньD( трудовых
договоров с выплатой зарплаты взяточнику, его родственник€lм, друзъям,
пол}п{ение лъготного кредита, завышение гонораров за лекции; статъи, и книги,
<сл5пrайный>> выигрыш в к€Lзино, прощение долга, уменьшение арендной платы,
уменьшение IIроцентных ставок по кредиту и т.д.

З,6. Важно соблюдать о|раничениrI, запреты и требования
предотвращении или о регулировании конфликта интересов, обязанность
уведомлении руководства и комплаенса Предприятия об обращениrtх в цеJuж
склонениrI к совершению корруrrционных правонарушений, иные обязанности
установленные в целях противодействия корруrrции.

Следует отметить, что некоторые слова, выражения и жесты моryт быть
восприняты окружающими как просьба (намек) о даче взятки.

К таким выражениrIм относятся, наrrример:
1) <Вопрос решить трудно, но можно>);
2) <Спасибо на хлеб не намажешь);
З) <Щоговоримся));
4) <Нужны более веские аргументы>;
5) кНужно обсудить параметрьD);
6) кНу, что делать будем?) и т.д.
Обсуждение определенных тем с представитеJuIми организаций и

гражданами, особенно с теми из них, чъя выгода зависит от решений и

о
об

деЙствиЙ должностных лиц, может также восприниматься как просьба о даче
взятки.

К числу таких тем относятся, например:
1) низкий уровень заработной платы и нехватка денежных средств на

реагIизацию тех или иных нужд;
2) желание приобрести то или иное имущество, полу{итъ ту или иную

услугу, отправиться в туристическую поездку;
З) отсутствие работы у родственников должностного лица;
4) необходимость поступления детей должностного лица

образовательные учрежден ия и т.д.
Определенные исходящие от должностного лица предложения, особенно

если они адресованы представителям организаций и |ражданам, чья выгода



ЗаВисиТ от их решениЙ и деЙствиЙ, моryт восtIриниматъся как просьба о даче
ВЗяТки. Это возможно даже в том случае, когда такие предложения
ПроДиктованы благими намерениrIми и никак не связаны с личноЙ выгодоЙ
должностного лица.

К числу таких предложений относятся, например, предложения:
1) предоставить должностному лицу и (или) его родственникам скидку;
2) воспользоваться услугами конкретной компании и (или) экспертов для

устранения вьUIвленных нарушений, выполнения работ в рамках
государственного контракта, rrодготовки необходимьIх документов;

З) внести деньги в конкретный благотворительный фонд;
4) поддержать конкретную спортивную команду и т.д.
З.7. Возможные ситуации коррупционной направленности, а также

рекомендации по правипам поведениrI.
Провокации:
Во избежание возможнъIх провокаций со стороны обратившлмся за

УслугоЙ |раждан, должностных лиц, осуществляющих проверку деятельности
подразделения:

1) не оставлять без присмотра служебные помещения, в KoTopbD(
находятся rтосетители и личные вещи (одежда, портфели, с)дdки и т.д.);

2) в спl^rае обнаружения после ухода посетитеJuI на рабочем месте или в
личных вецIях каких-либо посторонних предметов, не предпринимая никакlD(
самостоятельньIх действий, немедленно доложитъ руководству.

вымогательство взятки:
1) вести себя крайне осторожно, вежливо, без заискиваниrI, не допуск€UI

опрометчивых выск€вываний, которые могли бы трактоваться либо как
готовность, либо как категорический отказ принять предмет взятки;

2) внимателъно выслушать и точно запомнить предложенные вам условиlI
(размеры сумм, наименование товаров и характер услуг, сроки и способы
передачи взятки, последоватеJIьность решениrI вопросов) ;

3) постараться тrеренести вопрос о времени и месте передачи предмета
взятки до следующей беседы и предложить хорошо знакомое вам место дJuI
следующей встречи;

4) не берите инициативу в ра:}говоре на себя, больше кработайте на
Прием), позволяЙте собеседнику (выговориться), сообщить вам как можно
больше информации;

5) поинтересуйтесь о гарантиltх решения вашего вопроса в случае вашего
согласия дать взятку;

6) при наJIичии у вас диктофона постараться записать предложение о
предмете взятки;

7) доложить о данном факте в виде служебной записки вышестоящеN[у
руководству и комплаенсу Предприятия;

8) обратиться с письменным или устным сообщением о готовящемся
Преступлении в угIолномоченный орган по противодействию коррупции илив
Са1l-центр |424.

3.8. Конфликт интересов:
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1) внимательно относитъся к любой возможности конфликта интересов;
2) принимать меры по недопущонию rлобой возможности возЕикновениrI

конфликта интересов;
3) в писъменной форме уведомить своего непосредственного

руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его
возникновениrI, как только вам станет об этом известно;

4) принять меры по преодолению возникпIего конфликта интересов по
согласованию с непосредственным руководителем;

5) изменить служебное положение сотрудника, явJuIющегося стороной
конфпикта интересов, вплоть до его отстранениrI от исполнениrI служебньгх
обязанностей в установленном порядке, и/или в отказе его от выгоды,
явившейся причиной возникновения конфликта интересов;

6) принятъ иные меры, предусмотренные Политикой по предотвращению
и урегулированию конфликта интересов Пред приятия.

4. Порядок действий работника
при появлении подозрений в совершении коррупционного действия

4.|. По своему усмотрению вы можете обратиться с устным или
письменным заявлением в угIолномоченный орган по противодействrдо
коррупцииили в Са1l-центр |424.

4.2. Одной из форпл сообщения о правонарушении коррупционного
характера явJuIется анонимное обращение. Хотя в этом слrIае заявитель не
может ввиду анонимности рассчитывать на полrIение ответа, а само
анонимное обращение о преступлении не может сJý/жить поводом дJuI
возбуждения уголовного дела, за исключением сл)лIаев, когда в таком
обращении содержаться сведения о готовящихся или совершенных уголовньD(
правонарушениях.

4.З. В случае вымогательства взятки вам нужно обратитъся в

уполномоченныЙ орган по противодеЙствию коррупции и написатъ заявление о

факте вымогательства у вас взятки, в котором точно ук€вать:
1) кто из должностнъIх лиц (ФИО, должность) вымогает у вас взятку или

кто из rrредставителей коммерческих структур толкает вас на совершение
подкупа;

2) какова сумма и характер вымогаемой взятки;
З) за какие конкретно действия (или бездействия) у вас вымог€lют взятку;
4) в какое время, в каком месте и каким образом должна произойти

непосредственнаjI дача взятки.

5. Алгоритм действий работников
при ситуации коррупционного характера



5. 1 . Наряду с обращением в уполномоченный орган по противодействrто
коррупции работники в соответствии с данной Инструкцией должны принrIтъ
меры по уведомлению руководства и комплаенса Предприятия.

При этом работники по мере возможности предоставJuIют
законодательную б*у по своим доводам (свидетели, документы, переписка, в
том числе посредством мессенджеров, аудио и видео матери€rлы и т.д.).

б. Ответственность руководителей,
за коррупционное правонарушение подчиненных

6.1. В целях усиления мер, направленных на предупреждение коррупции,
предусмотрена норма, подра:}умевающая персонЕtлъIryю ответственность

руководителей, чъи подчиненные совершили коррупционное щ)авонарушение
или иные уголовные правонарушения при исполнении своих функцион€tльньD(
обязанностей иих вина док€Lзана в суде.

6.2. В слrIае вовлечония работника ПредприятиrI в орбиry уголовного
преследованиrI по фактам совершения коррупционного правонарушениrI и иньD(

уголовных rrравонарушений при исполнении своих функцион€LпьньIх
обязанностей, данный работник в соответствии с Трудовым кодексом
отстраняется от исполнения своих должностнъгх обязанностей на период
проведения досудебного расследования.

Непосредственный руководителъ данного работника обязан rrредцринятъ
соответствующие меры по отстранению работника от испоJIнениjI cBolD(

должностньгх обязанностей.
6. 3 . Щисциплинарная ответственностъ предполагает вынесение :

1) замечания;
2) выговора;
З) строгого выговора;
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя по

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом.
,Щолжностные лица должны подать заявление на увольнение при наличии

вступившего в законную силу обвинительного приговора суда в отношении его
непосредственного подчиненного или в сл)чае принrIтиlI решениrI о
прекращении уголовного дела по не реабилитирующим основаниям (амнистия,
деятельное раскаяние, примирение сторон и др.).

Заявление на уволънение подается ответственному лицу, нЕIзначившему

руководителя на должность. Принятие решения об увольнении и вынесении
дисциплинарного взысканиrI явJuIется rrрерогативой лица, нчвначившего

руководителя на данную должность.
Срок, подачи заявления на уволънение составJIяет 10 календарньтх дней.
Непосредственная подчиненность определена

Организационной структуре Пр едпр иятия.
6.4. Необходимо принrIть

ответственность не распространяется

во внимание, что
на должностные лица,

утвержденной

вышеук€ванн€UI
самостоятелъно
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сообщившие о факте коррупционного правонарушения, совершенном
непосредственным подчиненным, согласно статье 24
Казахстан кО противодействии коррупции).

Закона Ресгryблики

Работник, сообщивший о факте коррупционного правонарушения и иньtх
уголовных правонарушениях или иным образом ок€вывающий содействие в
противодействии коррупции и иных уголовных правонарушениrIх при
исrrолнении работником Предприятия своих функцион€tльных обязанностей
находится под защитой государства и поощряется в порядке, установленном
Правительством Республики Казахстан. ,Щанное положение не

распространяется на лиц, сообщивших заведомо ложную информацию о факте
коррупционного правонарушения, которые подлежат ответственности в
соответствии с действующим законодательством.

7. Заключительные положения

7.1. Изменения иlили дополнения, вносимые в Инструкцию, вступают в
силу со дня ее утверждения прикzвом директора Предприятия.

7.2. Щолжностные лица и работники ПредприrIтиlI обязаны подтвердить
по форме, предусмотренной Приложением к настоящей Инструкции, свое
обязательство добросовестно следовать настоящей Инструкции.
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Приложение
к Инструкции rrо противодействию коррупции
республиканского государственного
пр едприlI тия на пр аве хозяйственного ведениrI
<Государственный институт tIроведения работ
по обследованию земель) Комитета по
управлению земельными ресурсами
Министерства сельского хозяйства
Республики Казахстан

Подтверждение
Пожалуйста, отметьте соответствующие ячейки

П Я гIодтвержд&ю, что из1..rил(а) Инструкцию по противодействrдо
корругrции Предприятия

п Я обязуюсъ строго следовать требованиrIм, установленным
антикоррупционным законодательством Реопублики Казахстан, Инструкцией
по противодействию коррупции Предпри ятия;

п Я уведомлен(а) о том, что в сJryчае нарушения мною
антикоррупционного законодательства Республики Казахстан, Инструкции по
противодеЙствию коррупции Предприятия, MeHrI моryт привлечь к любому
виду ответственности, вплоть до освобождения от занимаемой должности, в
порядке, установленном законодательством Ресгryблики Казахстан.

Заполненная и подписанная форма-подтверждение хранится в лиIIном
деле должностных лиц и работников Предприятия;

fIодпись, ФИО, должность
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Астана кмасы

Сыбайлас жемцорлыцца карсы iс-цимыл
жонiндегi нусцаулыцты бекiry туралы

<Сыбайлас жемцорлыцка царсы iс-кимыл тур€tльD) Щазацстан
Республикасыныц 2015 жылгы 18 царашадагы J\Ъ 410 Зацына жэне Щазацстан
Республикасы Сыбайлас жемщорлыкца царсы iс-кимыл агенттiгiнiц (Сыбайлас
жемкорлыкка карсы кызмет) ксыбайлас жемкорлыкца царсы iс-цимыл жэне
zLлдын €tлу) YББ j\b 4 жобаларын орындау жонiндегi Еyскаулыцка сеЙкес
вуЙырАмын:

1. Щоса берiп отырган Щазащстан Ресгryбликасы Ауыл шаруашылыгы
министрлiгi Жер ресурстарын басцару комитетiнiц <Жерлерге зерттеп-карау
жрлыстарын жургiзу мемлекеттiк институтьD) шаруашылык жургiзу
к}щыгындагы ресгryбликаIIык мемлекеттiк кэсiпорныныц СыбаЙлас
жемкорлыцца царсы iс-цимыл жонiндегi щсrqаулыгы (будан эрi - Кэсiпорын)
бекiтiлсiн.

2. Кэсiпорынныц персонаJIмен ж}мыс жонiндегi басцармасы
Кэсiпорынныц барлыrq цызметкерлерiн Сыбайлас жемщорлыцка карсы iс-цимыл
жонiндегi нусцаулыцпен таныстырсын.

3" Кэсiпорынныц цифрландыру басцармасы Сыбайлас жемкорлыкца
карсы iс-кимыл женiндегi щсцаулыцты Кэсiпорынныц ресми интернет-

ресурсында орнаltастыруды цамтамасыз eTciH.
4. Осы буйрыцтыц орындагIуын баrqылауды Кэсiпорынныц комплаенсы

Е. М. Оразалинге я(yктелсiн.
5. Осы буйрыц цол цойылган KyHHeH баотап кушiне енедi.

Щиректор Г. Бимендина

прикАз

гор;I Астана

0004 1 5



ресурстарын басrqару комитетiнiц
жургiзу мемлекетгiк институты)

Щазацстан Республикасы Ауыл шаруатттылыгы
министрлiгi Жер ресурстарын басцару
комитетiнiц <Жерлерге зерттеп-царау
ж+мыстарын жlzргiзу мемлекеттiк институтьD)
шаруашылык жургiзу црqыгындагы
республик€Lлыц мемлекеттiк касiпорны
директорыныц
2О24 жылгы ,, l9r, сэуiрдегi Nэ !Р;lЦ77
буйрыгымен бекiтiлген

Щазацстан Республикасы Ауыл шаруашылыfы министрлiгi Жер
ресурстары н басцару комитетiн iц <<Жерлерге Зерттеп-царау жyмыстарын

жургiзу мемлекеттiк и нституты>> ш аруашылыц жургiзу цYцыгындагы
республикалыц мемлекеттiк касiпорныныц

Сыбайлас жемцорлыцца царсы iс-цимыл
женiндегi нусцаулыгы

1. Щолдану саласы

1.1. Осы Щазащстан Республикасы Ауыл шаруашылыгы министрлiгi Жер
<Хtерлерге Зерттеп-щарау
шаруашылык жургiзу

республик€Lлык мемлекеттiк касiпорныныц (будан эрi - Кэсiпорын) Сыбайлас
жемщорлыкка карсы iс-цимыл жонiндегi щскаулыгы сыбайлас жемцорльщ
сипатындагы жагдай туындаган жагдайдагы Кэсiпорын щызметкерлерiнiц ic-
кимыл тэртiбiн белгiлейдi.

1.2. Осы Сыбайлас жемщорлыкка царсы iс-rqимыл жонiндегi щсщаулыц
(будан эрi - Щсцаулыц) Кэсiпорынныц барлыц лауuвымды т}пг€rлары мен
цызметкерлерi танысу жэне цолдану yшiн мiндеттi болып табылады.

1.З. Осы FIусцаулыцта келтiрiлген талаптар ец аз цажеттi болып табылады
жэне нацты жагдаЙ ушiн толыц жэне/немесе шектеу ретiнде карастырылмауы
тиiс.

2. Терминдер мен аныцтамалар

2. 1. Щсцаулыцта пайдаланылатын негiзгi угымдар:
1) Сыбайлас жемцорлыц - жауапты мемлекеттiк лау€вымды аткаратын

адамдардыц, мемлекеттiк функцияларды орындауга уэкiлеттiк
адамдардыц, мемлекеттiк функцияларды орындауга уакiлеттiк
адамдарга тецестiрiлген адамдардыц, лауазымды адамдардыц оздерiнiц
лауазымдыц (цызметтiк) окiлеттiктерiн жэне соган байланысты мyмкiндiктерiн
жеке озi немесе делдztпдар аркыJIы жеке озiне не ушiншi тулга_тlарга мулiктiк
(мулiктiк емес) игiлiктер мен артыкшылыктар алу немесе табу максатында

ж+мыстарын
к+кыгындагы

берiлген
берiлген



зацсыз пайдалануы, сол сиякты игiлiктер мен артыкшылыктарды б.ру аркылы
осы адамдарды парага сатып чtлу;

2) Сыбайлас жемцорлыкца царсы iс-цимыл - сыбайлас жемцорлыцща

царсы iс-цимыл субъектiлерiнiц оз екiлеттiктерi шегiндегi сыбайлас
жемкорлыктыц €LгIдын аJц/, оныц iшiнде когамда сыбайлас жемцорлыцка царсы
мэдениеттi калыптастыру, сыбайлас жемщорлык к]дкыц бузушыпыцтарды
жасауга ыщrr€Lл eTeTiH себептер мен жагдайларды аныцтау жэне жою жонiндегi,
сондай-ац сыбайлас жемкорлыц щ]д{ыц бузушылыктарды аныктау, жолын кесу,
ашу жэне тергеtI-тексеру жэне олардыц салдарларын жою жонiндегi цызметi;

З) Муллелер кактыгысы - жауапты мемлекеттiк лауuвымды аткаратыII
адамдардыц, мемлекеттiк функцияларды орындауга уэкiлеттiк берiлген
адамдардыц, оларга тецестiрiлген адамдардыц, лау€вымды адамдардыц жеке
мyдделерi мен олардыц лауазымдык окiлеттiктерi арасындагы цайшылыц,
п,ryндай жагдайда ат€Lлган адамдардыц жеке мyдделерi олардыц оз лау€вымдык
мiндеттерiн орындамауына жэне (немесе) тиiсiнше орындамауына алып келryi
MyMKiH;

4) Пара - мемлекеттiк функцияларды орындауга уэкiлетгiк берiлген адам
не оган тецестiрiлген адам, не жауапты мемлекеттiк лауuвымды аткаратын адам
не лау€вымды адам, сол сиящты шет мемлекеттlц немесе х€Lлыцаралыц yиымныц
лауазымды адамы жеке езi немесе делдал арцыпы апатын ацпа, багалы
кагаздар, озге де мулiктер, мулiкке кyцык немесе мулiктiк сипаттагы пайда.

5) Параны бопсалау - адамныц rrара берушiнiц немесе ол окiлдiк eTeTiH
адамдардыц зацды мудделерiне нчщсан келтiруi MyMKiH эрекеттер жасау
щатерiмен пара тагIап eTyi не кyщык коргау мyдделерi ушiн зиrIнды сiл"пдардыц
аJIдын алу максатында пара беруге мэжбур болатын жагдайларды касакана
жасауы.

6) Лауазымды адам - билiк окiлiнiц функцияларын
немесе арнайы окiлеттiк бойынша жyзеге асыратын не билiк
окiмдiк немесе экiмшiлiк-шаруашылыц функцияларынокlмдlк немесе экlмшlлlк-шаруашылыц функцияларын орындаитын не
мемлекеттiк органдарда, квzlзимемлекеттiк сектор субъектiлерiнде, жергiлiктi
озiн-озi басщару органдарында уйымдыц-екiмдiк
шаруашылыц функцияларды орындайтын адам.

адамдарга тецестiрiлген адам - квазимемлекеттiк сектор
7) Мемлекеттiк функцияларды орындауfа уакiлеттiкгiк берiлген

субъектiсiнде
басщару функцияларын орындайтын адам, сондай-ак сатып €tлуды, оныц iшiнде
мемлекеттiк сатып алуды уйымдастыру жэне откiзу жонiнде шешiмдер
цабылдауга уэкiлеттiк берiлген адам, не кв€вимемлекеттiк сектор
субъектiсiндегi дербес кyрылымдыц болiмше басшысынан томен емес
лауазымды атцаратын, мемлекеттiк бюджет каражатынан каржыландырылатын
жобаларды iрiктеуге жэне icKe асыруга жауапты адам.

8) Квазимемлекеттiк сектор субъектiсiнде басцару функцияларын
орындайтын адам кв€вимемлекеттiк сектор субъектiсiнде
уйымдастырушылык-окiмдiк немесе экiмшiлiк-шаруашылыц функцияларды
тyращты, уащытша не арнайы окiлеттiк бойынша орындайтын адам.

9) уйымдастырушылыц-окiмдiк функциялар щызмет бойынша
багынысты адамдардыц орындауы ушiн мiндеттi буйрыrqтар мен окiмдердi

тyракты, уакытша
окiлiнiц Sымдыц-

немесе акiмшiлiк-
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шыгаруга, сондай-ак багынысты адамдарга щатысты котермелеу шаралары мен
тэртiптiк жчвапар колдануга Щазацстан Республикасыныц зацында белгiленген
тэртiппен берiлген кyкык;

10) Экiмшiлiк-шаруашылыц функциялар - цйымныц балансындагы
мулiктi басщаруга жэне оган билiк етуге Щазацстан Ресгryбликасыныц зацында
белгiленген тэртiппен берiлген ц1:(ык;

2.2. Щсrqаулыктыц мэтiнi бойынша пайдаланылатын озге де терминдер
мен аныктамалар (азацстан Республикасыныц зацнамалык жэне нормативтiк
цyжаттарында бекiтiлген мэнге сэйкес цолданылады.

3. Жалпы ережелер

3.1. Щазащстан Республикасында пара алу жэне б"ру жонiндегi ic-
эрекеттер зацга цайшы келедi жэне IФIлмыстык кодекс пен Окiмшiлiк Iqтqыщ

бузушылык туралы кодекс шецберiнде царалады.
Егер акша, озге де мупiк, материапдык кызмет корсету турiндегi мулiктiк

пайда лау€вымды адамныц туыстары мен жацындарына оныц келiсiмiмен
берiлген болса не егер ол буган щарсылыц бiлдiрмесе жэне озiнiц цщзметтiк
екiлеттiгiн пара берушiнiц пайдасына пайдаланса, лау€вымды адамныц ic-
эрекетi пара алу ретiнде царапуы тиiс.

Щолданыстагы зацнамага сэйкес параныц мэнi ащшамен, багалы
кагаздармен жэне баска мулiктермен бiрге мулiктiк сипаттагы, ацысыз, бiрац
толенуге жататын артыкшылыктар болуы MyMKiH (туристiк жолдам€шар беру,
пэтердi жондеу, саяжай салу жэне т.б.).

Мулiктiк сипаттагы артыкшылыцтарды, атап айтцанда, берiлетiн
мулiктiц, жекешелендiрiлген объектiлердiц Iqд{ын томендету, жалдау
толемдерiн, банктiк несиелерлi пайлаланганы ушiн пайыздык молшерлемелердi
азайту деп TyciHy керек.

З.2. Пара алу жане пара беру - бул егер пара турапы айтатын болсац бiр
кылмыстык моделъдiц толыкцанды eKi жагы, онда пара алатын адам (.rара
алушы) бар жэне оны беретiн адам (пара берушi) бар.

3.3. Пара алу - бул ец rqауiптi лауазымдык кылмыстардыц бiрi, эсiресе
егер оны адамдар тобы жасаса немесе бопсалаумен бiрге жyрсе, брl лауазымды
адамньIц зацды немесе зацсыз эрекеттерi (эрекетсiздiгi) ушiн артыцшылыктар
мен олжа €Lлуынан тYрады.

З.4. Пара беру - лау€вымды адамды зацды немесе зацсыз эрекеттер
(эрекетсiздiктер) жасауга итермелеуге не берушiнiц пайдасына кандай да бiр
артыщшылыктар беруге, €Lлуга, оныц iшiнде }qд,Iыс бойынша жаппы
бопьтсушылык немесе костаушылыц ушiн багытталган кылмыс.

З.5. Пара заттары мын€Lлар боrryы MyMKiH:
1) заттар, ащша, оныц iшiнде ваJIюта, банктiк чектер мен багалы кагаздар,

багалы метагIдар мен тастардан жас€Lлган буйымдар, автомашиналар, тамац
енiмдерi, бейнетехника, тyрмыстыц аспаптар жэне басца да тауарлар, пэтерлер,
саяжайлар, к&гI& сыртындагы уйлер, гараждар, жер )п{аскелерi жэне баска да
жылжымайтын мулiк;
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2) олжа: емдеу, жондеу жэне к*рыпыс ж+мыстары, санаторий жэне
туристiк жолдамаlrар, шетелге сапарлар, ойын-сауыц жане баска да
шыгындарды отеусiз немесе томен багамен толеу;

3) параныц буркемеленген Typi - карызга немесе жок карызды отеу
турiндегi банктiк несие, тауарларды жогары багамен толеу, тауарларды жогары
багамен сатыrr злу, rrара аJý/шыныц, оныц туыстарыныц, достарыныц
жалакысын телей отырып, жаJIган ецбек шарттарын жасасу, жецiлдiкпен несие
шу, дэрiстер, мацzLлапар мен кiтаптар yшiн €tлымдарды кебейту, к€lзинода
<<кездейсок> yтыс, карызды кешiру, жалдау акысын азайту, несие бойынша
пайыздык молшерлеменi томендету жэне т. б.

З.6. Мудделер кацтыгысыныц €tлдын аJIу немесе реттеу тур€lлы
шектеупердi, тыйымдар мен талагIтарды, Кэсiпорынныц басrrrылыгы мен
комплаенсты сыбайлас жемкорлыц Iqщыц бузушылыцтар жасауга итермелеу
мацсатында етiнiштер туралы хабардар ету мiндетiн, сыбайлас жемцорлыцца
царсы iс-кимыл мацсатында белгiленген озге де мiндеттердi сацтау мацызды.

Айта кету керек, кейбiр создердi, соз TipKecTepiH жэне кимылдарды
басцалар пара б"ру туралы отiнiш (eMeypiH) ретiнде щабылдарI MyMKiH.

Ондай соз TipKecTepiHe мынапар жатады, мысаJIы:
1) <Мэселенi шешу циынга туседi, бiрац шепryге боладьп>;
2) <PaxMeTTi нанга жага алмайсыц гой>>;

3) <Келiсуге болады>>;

4) <Негурлым кyштi дэлелдер кажет);
5) <Параметрлерiн таJIцылау керек);
6) <Ал, ендi не iстеймiз?) жэне т.с.с.
Yйымдардыц окiлдерiмен жэне азаматтармен, acipece олардыц iшiнде

олжaлы болуы лауазымды адамдардыц шешiмдерi мен iс-эрекетгерiне
байланысты болатындармен белгiлi бiр такырыtIтарды тutлкылау пара беру
туралы етiнiш ретiнде де кабылдануы MyMKiH.

Мундай тацырыптардыц щатарына, мыс.uIы мынuLлар жатады:
1) жаJIакыныц томен децгейi жэне белгiлi бiр Ndlщтаждыцтарды icKe

асыруга акшалай каражаттыц жетiспеушiпiгi;
2) белгiлi бiр мулiктi сатып zLJIуды, сол немесе озге цызметтi аIryды,

туристiк сапарга шыгуды калау;
3) пауазымды адамныц туыстарында жs4ыстыц болмауы;
4) лауазымды адамныц балаларыныц бiлiм б.ру мекемелерiне тyсу

щажеттiлiгi жэне т. б.

Лауазымды адамдар тарапынан шыгатын белгiлi бiр усыныстар, acipece
егер олар уйымдарлыц окiлдерiне жэне пайдасы олардыц шешiмдерi мен
эрекеттерiне байланысты zваматтарга багытг€Lлган болса, пара б.ру туралы
отiнiш ретiнде цабылдануы MyMKiH. Бyл пцщдай yсыныстар жацсы ниетпен
айтылган жэне шенеунiктiц жеке пайдасына ешщандай цатысы жок болган
жагдайда да MyMKiH.

Мундай сейлемдерге, мысаJIы, мынандай сойлемдер жатады:
1) лауазымды адамга жэне (немесе) оныц туыстарына жецiлдiк беру;



6

2) аныктzLпган бузушылыцтарды жою, мемлекеттiк келiсiмшарт
шецберiнде }Iqмыстарды орындау, цажеттi щyжатrарды дайындау yшiн нацты
компаниrIныц жэне (немесе) сарапшылардыц цызметтерiн пайдалану;

3) нацты цайырымдылыц корына акша саrrу;

4) наrqты спорт командасын цолдау жене т. б.

3.7. Сыбайлас жемкорлыкща багытталган ыктим€Lл жагдайлар, сондай-ац
мiнез-щулыц ережелерi бойынша yсыныстар.

Арандатушылык:
(ызмет корсетудi отiнген €Lзаматтар, белiмшенiц цызметiн тексерудi

жyзеге асыратын JIауазымды адамдар тарапынан болгуы ыктимЕtп
арандатушылыцтарды болдырмау ушiн:

1) келушiлер мен жеке заттар (киiм, портфелъдер, сомкелер жэне т. б.) бар

цызметтiк уй-жайл арды кар аусыз ц€lлдырмау кер ек;
2) келушi кеткеннен кейiн ж+мыс орнында немесе жеке заттарында

кандай да бiр богде заттар табылган жагдайда, ешкандай дербес iс-цшчtьш
жасамай, басшылыцка дереу баяндау керек.

Пара бопсалау:
1) пара затын цабылдауга дайындык немесе узiлдiкесiлдi бас тарту

ретiнде тусiндiрiлуi MyMKiH асыгыс мэлiмдемелерге жол бермей, оте с€Lц,

жар амсакт анбай, сыпайы болу керек;
2) Сiзге yсынылган шарттарды (сомалардыц молшерi, тауарлардыц атауы

жэне корсетiлетiн кызметтерлiч сипаты, параны б.ру мерзiмдерi мен тасiлдерi,
мэселелерлi шешу реттiлiгi) N,ryщшIт тыцдап, дэл есте сацтау керек;

З) пара б"ру уакыты мен орны турulJIы мэселенi келесi ацгiмеге
ауыстыруга тырысыцыз жэне келесi кездесуге жащсы таныс орын yсыну керек;

4) ацгiмеге бастамашы болмау керек, кобiрек (<кездесуге жryмыс
жасацыз), сlхбаттасушыга ксбэрiн айтуга>>, сiзге мумкiндiгiнше коп акпарат
беруiне мумкiндiк берiцiз;

5) пара беруге келiскен жагдайда сiздiц мэселецiздi шешудiц кепiлдiктерi
туралы сyрацыз;

б) егер сiзде диктофон болса, rrара тураJIы yсынысты жutзуга тырысыцыз;
7) осы дерек туралы Кэсiпорынныц жогары тyрган басшшлыгына жэне

Комплаенсца цызметтiк жазба турiнде баяндау керек;
8) сыбайлас жемцорлыкка карсы iс-кимыл жонiндегi уокiлеттi органга

немесе |424 Са1l-орталыкца дайындалып жатцан кылмыс турurлы жазбаша
немесе ауызша хабарлау керек.

З.8. Мудделер цацтыгысы:
1) муллелер цактыгысыныц кез келген мумкiндiгiне Nцд(рIят болrу керек;
2) муллелер щацтыгысыныц туындауыныц кез келген мyмкiндiгiне жол

бермеу жонiнде шараJIар цабылдау керек;
3) туындаган мyдделер кактыгысы туралы немесе оныц туындау

мумкiндiгi туралы сiзге белгiлi болган бойда озiнiц тiкелей басшысын жазбаша
тyрде хабарлар ету керек;

4) тiкелей басшыныц KeлiciMi бойынша туындаган мyдделер кактыгысын
ецсеру женiнде шаралар rqабылдау керек;
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5) белгiленген тэртiппен цызметтiк мiндеттерiн атцарудан шеттетiлгенге
дейiн жэне/немесе мyдделер кактыгысыныц туындауына себеп болган пайдадан
бас тартканга дейiн мyдделер кацтыгысыныц тарабы болып табылатын
къiзметкердiц кызметтiк жагдайын озгерту керек;

6) Кэсiпорынныц Муллелер щащтыгысын болгызбау жэне реттеу
жонiндегi саясатында карастырылган озге де шарirпарды цабылдау керек.

4. Сыбайлас жемцорлык apeKeTiH жасады деген кудiк туындаган
кездегi цызметкерлiч iс-цимыл тартiбi

4.1. Оз к€LгIауыцыз бойынша сiз сыбайлас жемкорлыцца царсы iс-цrлмыл
жонiндегi уакiлеттi органга немесе |424 Са1l-орталыгына ауызша немесе
жазбаша отiнiшпен жlтiне аласыз.

4,2. Сыбайлас жемцорлык сигIаттагы к}кыц бузушылык тур€lлы хабарлау
турлерiнiц бiрi анонимдi отiнiш болып табылады. Бщ жагдайда отiнiш берушi
анонимдiлiкке байланысты жауап ала алмаса до, ш цылмыс туралы анонимдi
отiнiштiц озi, щылмыстык ic цозгауга себеп бола алмайды, тек пцщдай отiнiште
дайындалып жаткан немесе жасЕLIIган цылмыстык щд(дк брушылыцтар туралы
мэлiметтер болган жагдайларды коспаганда.

4.3. Параны бопсалау жагдайында сiз сыбайлас жемкорлыщца царсы ic-
кимыл жонiндегi уэкiлетгi органга жугiнуiцiз керек жэне сiзден параны
бопсалау дерегi тур€шы отiнiш жазуыцыз керек, онда мыналар дэл KopceTirryi
тиiс:

1) лауазымды тyлг€Lлардыц цайсысы (аты-женi, лауазымы) сiзден пара
алады немесе коммерциялыц щyрылымдардыц цайсысы сiздi пара беруге
итермелейдi;

2) бопсаланатын параныц сомасы мен сипаты цандай;
3) rqандай нацты эрекеттер (немесе эрекетсiздiктер) ушiн Сiзден пара

сYралады;
4) цай уащытта, цай жерде жэне rqалай тiкелей пара беру icKe асырыпуы

керек.

5. Сыбайлас жемцорлыц жагдайы кезiндегi цызметкерлерлiц ic-
кимыл алгоритмi

5.1. Сыбаiтлас жемкорлыкка щарсы iс-цимыл жонiндегi уэкiлеттi органга
жугiнумен катар, цызметкерлер осы Щсцаулыцrqа сэйкес Кэсiпорынныц
басшылыгы мен Комплаенска хабардар ету женiнде шаралар цабылдауы тиiс.

Бул ретте щызметкерлер мумкiндiгiнше оз дэлелдерi бойынша зацнамалыц
базаны yсынады (куэгерлер, к+экаттар, хат-хабарлар, оныц iшiнде
мессенджерлер, аудио жэне бейне материzLлдар жэне т.б. арцылы).
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6. Щарамагындагылардыц сыбайлас жемцорлык кyкык
бузушылыцтары ушiн басшылардыц жауаптылыгы

6.1. Сыбайлас жемкорлыктыц zLпдын а[уга багытга-тrган шараларды
кушейту мащсатында багыныстылары оздерiнiц функцион€rпдык мiндеттерiн
орындау кезiнде сыбайлас жемкорлыц к)д(ыц бузушылыц немесе озге де
цылмыстыц Iqдкыщ бузушылыщтар жасаган жэне олардыц кiнэсi сотта
дэлелденген басшылардыц дербес жауапкершiлiгiн бiлдiретiн норма козделген.

6.2. Кэсiпорын цызметкерi озiнiц функцион€tпдык мiндеттерiн атцару
кезiнде сыбайпас жемкорлык цF{ык бузушылык жэне озге де кылмыстыц Iqr(щк
бузушылыктар жасау фактiлерi бойынша кылмыстык щудалау орбитасына
тартылган жагдайда, осы цызметкер ецбек кодексiне сэйкес сотца дейiнгi
тергеп-тексеру жургiзу кезецiнде езiнiц лауазымдыц мiндеттерiн аткарудан
шеттетiледi.

Осы щызметкердiц тiкелей басшысы цызметкердi озiнiц лауазымдыц
мiндеттерiн атцарудан шеттету жонiнде тиiстi шарапар колдануга мiндетгi.

6.3. Тэртiптiк жауапкершiлiк мынапарды камтиды:
1) ескертулер;
2) согiс;
3) катац сегiс;
4) Ецбек кодексiнде козделген негiздер бойынша ж}мыс берушiнiц

бастамасы бойынша ецбек шартын бy.у.
Лауазымды адамдар оныц тiкелей багыныстысына катысты зацды кушiне

енген соттыц айыптау yKiMi болган кезде немесе ацталмайтын негiздер
бойынша (рацымшылык жасау, белсендi oKiHy, тараптардыц татуласуы жэне
т.б.) цылмыстыц icTi токтату туралы шешiм цабылданган жагдаiтда )Iqмыстан
шыгаруга отiнiш беруi тиiс.

Жрлыстан босату туралы отiнiш басшыны кызметке тагайындаган
жауапты адамга берiледi. Жуrлыстан босату жэне тэртiптiк жzва цолдану турапы
шешiм цабылдау басшыны осы лауазымга тагайындаган адамныц Iq:зыретi
болып табылады.

}Qмыстан босатуга отiнiш б.ру мерзiмi 10 кунтiзбелiк крlдi ццрайды.
Тiкелей багыныштылык Кэсiпорынныц бекiтiлген Sымдыщ

к}:р ылымында аныцтагIады.
б.4. Жогарыда атагIган жауапкершiлiк <Сыбайлас жемщорлыщка царсы ic-

кимыл TypaшI) Щазацстан Республикасы Зацыныц 24-6абына сэйкес тiкелей
багынысты адам жасаган сыбайлас жемкорлыщ Iqдкык бузушылыц фактiсi
тур€Lлы дербес хабарлаган лау€Lзымды адамдарга колданылмайтынын н€}зарга

алу щажет.
Сыбайлас жемцорлыц кyкыц бузушылык жэне озге де кылмыстыц щд(ыц

бузушылыщтар фактiсi туралы хабарлаган немесе Кэсiпорын цызметкерi озiнiц
функционагIдык мiндеттерiн атцарган кезде сыбайлас жемкорлыцца жэне озге
де кылмыстыц ц]д(ыщ бузушылыктарга щарсы iс-кимылга озге де жолмен
жэрдемдесетiн кызметкер мемлекетгiц цоргауында болады жэне Щазацстан
Республикасыныц YKiMeTi белгiлеген тэртiппен котермеJIенедi. Бу-п ереже
Щолданыстагы зацнамага сайкес жауапкершiлiкке тартылатын сыбайлас
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жемкорлыц кёд{ык бузушыпыц фактiсi туралы KopiHey жапган ацпарат
хабарлаган адамдарга колданылмайды.

7. Щорытынды ережелер

7.|. Щсrqаулыцца енгiзiлетiн озгерiстер жэне/немесе толыцтырулар

директордыц буйрыгымен бекiтiлген KlтlHeH бастап кушiне енедi.
7.2. Кэсiпорынныц лауазымды адамдары мен цызметкерлерi осы

Щсцаулыктыц Щосымшасында карастырылган щска бойьтнша осы

Щсцаулыкты ад€Lл орындау мiндеттемесiн растауга мiндеттi.
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Щазацстан Ресгryбликасы Ауыл
шаруашылыгы министрлiгi Жер

ресурстарын басцару комитетiнiц
<Жерлерге зерттеп-карау ж}мыстарын
жургiзу мемлекеттiк институтьu>
шаруашылык жургiзу Igqыгындагы
р еспублик€tлыц мем.rrекеттiк
кэсiпорныныц Сыбайлас жемкорлыкца
щарсы iс-цимылжонiндегi щсцаулыцка
цосымша

Растау

Отiнiш,тиiстi yяшыцтарды белгiлецiз

п Кэсiпорныныц Сыбайлас жемщорлыкка щарсы iс-цимыл жонiндегi
щскаулыгын зерттегенiмдi растаймын

п Мен Щазацстан Республикасыныц Сыбайлас жемкорлыцща царсы
зацнамасында, Кэсiпорныныц Сыбайлас жемкорлыIка карсы iс-цлмыл
жонiндегi нусцаулыгында белгiленген талаптарды цатац сацтауга мiндеттенемiн

п Мен Щазацстан Республикасыныц Сыбайлас жемцорлыкца карсы зацнамасын,
Кэсiпорныныц Сыбайлас жемкорлыкца карсы iс-кимыл жонiндегi щсцаулыгын
бузган жагдайда, MeHi Щазацстан Ресгryбликасыныц зацнамасында белгiленген
тэртiппен аткаратын цызметiнен босатылганга дейiн жауапкершiлiктiц кез
келген TypiHe тарта агIатыны тур€tлы хабардар етiлдiм.

Толтырылган жэне кол цойылган кёдптау щскасы Кэсiпорныныц лау€вымды
адамдары мен ж}мыскерлерiнiц жеке iсiнде сакталады.

щолы, аты-жонi, лауазымы


